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DECRETO MUNICIPAL N° 063/2020 02 de dezembro de 2020.

PUBLICADO NO
PLACAR
DATA “Institui Comissdio Temporaria Especial de
02 7 4 / 1020 Transicdlo de Mandato e da outras
‘,\_E.

e Lo
eo\\:‘@mwdenmas”.

A Prefeita Municipal de Aragu%nii, Estado do Tocantins, Sra®. Irene Rodrigues Ramos
Duarte, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Organica Municipal e

CONSIDERANDO a necessidade de instituir-se um processo de transicio governamental
democratico da Administracio Publica Municipal, visando a preservacio da continuidade das
atividades administrativas e dos servigos publicos, que constituem o interesse maiot da

populacao;

CONSIDERANDO que a nova gestao administrativa necessita conhecer dados
fundamentais, sem os quais dificultar-se-ia a implantacio de seus projetos, programas de

governo e compromissos de campanha, ja a partir do inicio do exercicio do novo mandato;

CONSIDERANDO, finalmente, que os agentes e autoridades administrativas tém o dever
constitucional de pautarem-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia,
DECRETA:

Art. 1° E instituida a Comissdo Temporiria Especial de Transicio de Mandato, com a
atribuicao de organizar as informacoes da atual gestao pablica municipal, para subsidiar as

acoes da Prefeita relacionados a transicao governamental para a gestao 2021 - 2024.

Paragrafo hnico. Para efeitos deste decreto, transicio governamental é o processo que
Objenva propiciar condicoes p4ara que o Prefeito eleito possa receber do seu antecessor todos

os dados e informacoes necessarios a implementacio do novo governo.

Art. 2° O processo de transicao de mandato tera inicio no dia 07 de dezembro e se encerrara

e
em 18 de dezembro do corrente ano. 7 0’6’“‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUANA
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ; 25.063.892/0001-09

ESTADO DO TOCANTINS eion %

Art. 3° A Comissao de Transicio de Mandato sera composta por 29 (vinte e nove) membros,

a saber:
I =20 (vinte) indicados pela atual Prefeita Municipal:

a) GISLANA  CAMPOS SILVA -  Secretiria Municipal de Administracio —
PRESIDENTE;

b) MICHELLE ALVES NERES — Diretora de Recursos Humanos;

¢) BADUINA PEREIRA COSTA — Secretaria Municipal de Financas;

d) ALICIA ARAUJO DA SILVA — Assistente de Coletoria;

e) LEVY BATISTA DE CARVALHO - Contadot;

f) ELTANIA LIMA DE FREITAS — Secretatia Municipal de Educacio,

g) ALINE SOUSA CARNEIRO — Coordenadora do Bolsa Familia;

h) DILVA LIMA DOS SANTOS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
i) MANOLEL RODOLFO DA LUZ PEREIRA JUNIOR — Defesa Civil;

i) ROSINEIRE SILVA DE SA — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

k) ANGELA MARIA RODRIGUES DA SILVA — Secretria Adjunta da Assisténcia

Social;
I) RONILDA DE SA RODRIGUES — Coordenadora do CRAS;
m) [RACEMA LOPES DA CRUZ — Secretaria Municipal de Saude;

n) SINARA STEFANIA DE SANTOS SILVA — Coordenadora da Atencao Bisica e

Gestora financeira do FMS;
©) RAIMUNDO DIAS CARNEIRQ FILHCO — Sesistiric Munisipal de Infinsowwtusa;

p) EDUARDA DOS REIS DE SOUZA REINHO — Diretora de Infraestrutura;

p " <
q) LAIS AMANDA MOREIRA DE SA — Secretaria Municipal de Turismo; 'J 6/ 0\9{\
ﬁ @6\0 \(-Qa'?p
r) BRENDA FERREIRA DE OLIVEIRA — Diretora de Governo; Ay \\’*’—‘
Y«e°?‘e u’!-"
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§) JEAN CARLOS PAZ DE ARAUJO — Advogado/Procurador;

)

11
a)
b)
<)

d)

g)

h)

BEATRIZ DIAS MATOS PEREIRA — Controle Interno

= 09 (nove) membros indicados pelo Prefeito eleito:
ANDREIA TOCACH DA SILVA - PRESIDENTE;
NILTON MONTEIRO;
WILLIAM PEREIRA DE SOUSA;
ROMULO MARINHO;
PATRICK RANGEL;
GUSTAVO CAMPOS DA SILVA;
ODAYS REINALDO SANTOS;

ANTONIO FILHO BEZERRA DA SILVA.

§ 1° \ Comissao de Transicao de Mandato sera representada por 02 (dois) Presidentes que

atuarao de forma integrada e tera as seguintes funcoes:

I - coordenar o cumprimento do cronograma de atividades a serem desenvolvidas para a

transicao do mandaro;

I1

— presidir as reunioes da Comissao de Transicao de Mandato;

IIT = deliberar sobre procedimentos administrativos relacionados aos fins da Comissao de

Tr

ansicao de Mandato.

§ 2° As atividades dos membros da comissao nao serao gratificadas.

§ 3" As reunioes da Comissao de Transicao de Mandato devem ser objeto de agendamento

prévio e registro sumario em ata, a qual indicard os participantes, 0s assuntos tratados, as

- - i . 2
informacoes solicitadas e o cronograma de atendimento das demandas apresentadas. ‘J (// A

wefoe®
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Art. 4° As informacoes, relatérios e dossiés relativos aos atos da Administracao Publica

Municipal - serdo  entregues aos Presidentes da  Comissio que formalmente fari o

encaminhamento ao Prefeito Eleito.

Art. 5° Aos membros da equipe constituida compete o levantamento das seguintes

informacoes, sem prejuizo de demais dados e documentos:
I = Instrumentos de Planejamento Pablico;
a) Plano Plurianual — PPA;

b) Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, para o exetcicio seguinte, contendo, os Anexos
de Metas Fiscais ¢ de Riscos Fiscais, previstos nos artigos 4° e 5° da Lei Complementar 101,

de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;
¢) Lei Orcamentiria Anual — LOA, para o exercicio seguinte;
IT = Instrumentos relativos a Gestao Financeira e Contabil;

a) Demonstrativo dos saldos disponiveis transferidos do exercicio findo para o exercicio

seguinte, da seguinte forma:

. Termo de Conferéncia de Saldos em Caixa, onde se firmara valor em moeda corrente
encontrado nos cofres do Poder Executivo e Poder Legislativo no encerramento do
mandato, ¢ ainda, os cheques em poder da Tesouraria, conforme Anexo 01, conforme a

Instrugio Normativa n® 002/2016 do TCLE /TO;

2. Termo de Conferéncia de Saldos em Bancos, onde serio anotados os saldos de todas as
contas, acompanhado de extratos que indiquem expressamente o valor registrado em nome
do Poder Iixecutivo e Poder Legislativo no encerramento do mandato, nos termos do

Anexo 02, conforme a Instru¢io Normatva n® 002/2016 do TCE/TO;

3. Conciliagao Bancaria, contendo data, nimero do cheque, banco e valor, conforme Anexo

03, conforme a Insoucao Normadva n® QO2/2016 do TCLE/TOs

4, Relacio de valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados a guarda da

Tesouraria (caucao, cautela, etc); ,J c/ NG
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HI - Demonstrativo  dos  Restos a  Pagar distinguindo-se  os empenhos
liquidados /processados € os nao processados, referentes aos exercicios anteriores aqueles
relativos ao exercicio findo, nos moldes dos Anexos 04 e 04-A, conforme a Instrucio

Normativa n® 002/2016 do TCE/TO;

IV = Demonstrativos da Divida Fundada Interna, bem como de operacdes de créditos por
antecipacio de receitas, nos moldes do Anexo 05, conforme a Instrucio Normativa n°

002/2016 do TCE/TO;

V = Relacoes dos documentos financeiros, decorrentes de contratos de execucio de obras,
consorcios, parcelamentos, convenios e outros nio concluidos até o término do mandato

atual, contendo as seguintes informacoes:

a) identificacao das partes;

b) dara de inicio ¢ término do ato;

¢) valor pago ¢ saldo a pagar;

d) posicio da meta alcangada;

€) posicio quanto a prestacao de contas junto aos orgaos fiscalizadores.

VI = Relacio atualizada dos bens moveis e iméveis que compoem o patrimonio do Poder
Executivo ¢ Poder Legislativo, consoante Anexo 06, conforme a Instrucio Normativa n’

002/2016 do TCE/TO;

VII = Relacio dos Bens de Consumo existentes em Almoxarifado — Anexo 07, conforme a

Instrucio Normativa n® 002/2016 do TCE/TO;

VIII — Relacio e situacio dos servidores, em face do seu regime juridico e Quadro de
Pessoal regularmente aprovado por lei, para fins de averiguacio das admissoes efetuadas,

observando-se:

a) servidores estaveis, assim considerados por forca do art. 19 da ADCT/CF, se houver;

b) servidores pertencentes ao Quadro Suplementar, por forca do nio enquadramento no art.

19 ADCT/CF, se houver;
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¢) servidores admitidos através de concurso publico, indicando seus vencimentos iniciais e

data de admissao, bem como o protocolo de sua remessa ao Tribunal de Contas;
d) pessoal admitido por prazo determinado;

IX — Copia dos Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF referentes ao exercicio
findo, devendo apresentar os anexos do Relatério Resumido da Execucio Orcamentaria —
RREO do 5° bimestre e os anexos do Relatério de Gestiao Fiscal — RGF do 2° quadrimestre,

uma vez que o restante terd como prazo janeiro do exercicio seguinte, bem como cépia das

atas das audi¢ncias publicas realizadas;
X = Relatorio detalhado dos precatorios;

XI - Declaracao de bens dos gestores, secretarios e servidores comissionados, que estao

deixando os cargos, bem como seus enderecos residenciais atualizados;

XII = Relacao de Conveénios e Contratos em execucio — Anexos 09 e 10, conforme a

Instrucao Normativa n® 002/2016 do TCE/TO.

Art. 6° Caso nao tenham sido elaborados os demonstrativos contabeis — anexos da Lei
Federal n” 4.320, de 17 de marco de 1964 ¢ MCASP e o balancete contabil do exercicio
findo, deverao ser apresentadas ao novo gestor as relacoes discriminadas das receitas e

despesas orcamentarias e extra orcamentarias, elaboradas meés a mes, na forma do Anexo 08,

conforme a Instrucao Normativa n® 002/2016 do TCE/TO.

Art. 7° Os documentos enumerados no artigo 5°, e nio constantes na base de dados deverio
ser claborados de acordo com os modelos da Instrucao Normativa n® 002/2016 do
TCE/TO, em papel timbrado e assinados pelo gestor, pelo secretirio de administraciao e/ou

financas ¢ membros da equipe de transicio de mandato.

Art. 8° Além dessas providencias, consideradas pelo importante para garantia da

normalidade da transicio de mandato sio sugeridas outras destinadas ao conhecimento da

realidade do Poder Executivo e Poder Legislativo, no que couber:

6"
I — verificacao da Legislacao Basica: '_}6' NN
W ¢ @\°" (09‘5!9
@{b\}‘\ bqq’
a) Lei Organica; A ORSN
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b) Leis Complementares a Lei Organica;

¢) Regimento Interno;

d) Regimento Juridico dos servidores;

€) Let de Organizacio do Quadro de Pessoal;
f) Listatuto dos Servidores Publicos;

g) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

h) Lei de Zoneamento;

1) Codigo de Postura

k) Plano Diretor;

I) Codigo Tributario;

II = Projetos de Lei em tramitagdo na Camara Municipal para analise de sua conveniéncia

atual.

Art. 9° Deve ser entregue a Prefeita e ao seu sucessor, até o dia 18 de dezembro do corrente
ano, relatorio circunstanciado da atual situacio financeira, economica, administrativa,

patrimonial e de pessoal da Administracao Publica Municipal.

Art. 10 Os pedidos de acesso as informagoes de que trata o artigo 5° deste Decreto, qualquer

que seja a sua natureza, deverio ser formulados aos Presidentes da Comissao de Transicio

de Mandato, por escrito, cabendo ao seu respectivo Presidente requisitar aos Orgios e
| f

entidades da Administracao Publica Municipal os dados solicitados.

Paragrafo unico. I vedado aos servidores piblicos municipais a prestacio de informacoes
relativas a transicio de mandato disciplinada neste Decreto, com excecio dos pedidos

submetidos aos procedimentos da Lei Federal n.® 12.527/2011.

Art. 11 Os Sccretarios Municipais deverio encaminhar ao Presidente da Comissio de
Transicao de Mandato, até dia 18 de dezembro de 2020, as informacdes circunstanciadas

sobre:

)

Cidadania®
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I = estrutura organizacional, enderecos e telefones das unidades e horarios de atendimento
ao publico, acompanhados das respectivas competéncias de cada 6rgio e das decisoes e atos
de gestio que possam ter repercussao especial para o seu futuro, tais como politicas

estabelecidas em lei e acoes e/ou projetos em desenvolvimento;

IT = principais acoes, projetos e programas de cada Sectetaria Municipal, indicando-se a
legislacao municipal que os disciplinam e os dados gerais de execucio das atividades neles

compreendidas;

IIT = relacio dos nomes, enderecos e meios de contato dos atuais dirigentes de cada setor ou
orgao da estrutura administrativa, dos servidores ocupantes de cargos ou funcoes de chefia,
dos integrantes de comissoes, dos responsaveis por senhas bancarias e pelos sistemas de
mmformatica, sejam contratados pelo Municipio ou disponibilizados por orgios estaduais e
federais para a gestao de informacoes de governo, discriminando-se os respectivos perfis de

ACCSSO]

IV = relacao de entidades com as quais o Municipio tem maior interagio, especialmente
aquelas que integram outros entes federativos, consorcios publicos e organizacoes nao-
governamentais sem fins lucrativos, indicando-se o motivo que fundamenta a relagio
estabelecida, o termo de ajuste, os registros de quaisquer repasses ou transferéncias de
recursos financeiros realizados no fim do mandato e a realizar no proximo exercicio, as datas
de prestacoes de contas atrasadas e a identificacao do 6rgao publico ou entidade, bem como

do seu responsavel legal ou preposto;

V - informacoes relacionadas a processos licitatorios em andamento, indicando-se o objeto,
a modalidade, o valor estimado da futura contratacio e a fase atual do certame, bem como
relacio dos contratos de obras, de servicos contratados com cronograma fisico a concluir-se
no(s) proximo(s) esercicio(s), bem como os de natureza continua celebrados pela
Administracio Municipal, com a indicacio do termo de contrato, respectivo nimero e

processo do qual tenha decorrido, o objeto, os dados do contratado e do seu preposto, o

calon, an mondigies de pagamente, o prasze de vigineis e o sesponsivel do Municipio pela

fiscalizacao;

VI = relatorios que evidenciem, de modo circunstanciado, a situacio econdmica, financeira ¢
3
fiscal do Municipio, os quais poderio ser instruidos com copia do dltimo Relatorio OQ 6’

Resumido da Execucio Orcamentaria, do Relatorio de Gestao Fiscal, bem como doizq@.@ é;b

AR
Por
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balancetes contibeis mais recentes, evidenciando-se os compromissos da divida de longo e
de curto prazo, especialmente em relacio aos restos a pagar, precatorios, empréstimos e
financiamentos contratados, parcelamentos de dividas e demais compromissos financeiros

exigivels a curto ¢ a longo prazo;

VII - inventarios atualizados de todos os bens em almoxarifado, bem como dos bens
imoveis, maoveis, equipamentos, frota de veiculos (automéveis, motos, tratores, caminhoes

etc.), indicando o estado de conservacao e o local em que se encontram;

VIII = em relacio a frota, providenciar relatério acompanhado dos respectivos certificados
de registro e licenciamento (CRLYV) e, se houver, as apolices de seguro em vigor, indicando-
se a auséncia de Multas de Transito, ou, se for o caso, copia dos autos de infracio de transito

€om prazo em curso para apresentacio de defesa ou efetivacio do pagamento;

IX - situacio de adimpléncia do Municipio perante a Unido e Estado ou seus orgios ou
entidades, a qual poderi ser comprovada mediante a aptesentacao de Certidio Negativa de
Debitos para com o INSS, de Certificado de Regularidade do FGTS, de Certidio Negativa
de Tributos Federais, de Certidio Negativa Estadual, de Certidio Negativa da Divida Ativa
da Unido ¢ do Certificado de Regularidade Previdencidria do RPPS — CRP;

X = listagem da Divida Adva Tributitia ¢ Nio Tributiria, bem como dos processos

encaminhados para cobranca judicial, além de inventitio de acoes da procuradoria municipal;

XI — listagem dos cargos, empregos ¢ funcoes integrantes da estrutura municipal, com
indicacao de quais estio providos e a secretatia ou orgao de lotacio, além de perspectiva de

quais permanecerdo providos, acompanhada de:

a) relacao dos vencimentos e dos subsidios de cada cargo, emprego e funciao, bem como das

demais vantagens que lhe sio proprias;
b) o valor médio das despesas mensais com a folha de pagamentos;

¢) informacio da escala organizada para o sozo de farias pelos servidores, indicands o que
estario em férias no inicio de janeiro de 2021 e aqueles que estio com o periodo aquisitivo

implementado aguardando fixacio de data para o gozo; &&
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d) relacio das admissoes e inativacoes pendentes de registro junto ao Ttibunal de Contas do
Estado, com indicacao do nimero do processo e anotagao, quando for o caso, do prazo para

atendimento de eventuais diligéncias;

€) situacao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores, quando instituido, com
identificacio do numero de servidores e ex-servidores em gozo de beneficio, o montante
dessa despesa bem como do total mensal arrecadado, além de informacées quanto aos

valores aplicados vinculados a esse regime;

XII = relacio das sindicancias, processos especiais e administrativos em curso e que

permanccerao pendentes de conclusio apés o encerramento do exercicio.

Art. 12. Os Presidentes da Comissao de Transicio de Mandato poderao editar normas
complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto, bem como podera solicitar
informacoes e providéncias aos Secretirios Municipais, assinalando prazo para o seu

cumptimento, o qual ndo sera inferior a 05 (cinco) dias uteis.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Araguani — TO, aos 02 dias do més de dezembro de
2020.
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