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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUANA - TO

PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Vigéncia: 2025-2028

1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Nome: Prefeitura Municipal de Araguana
CNPJ: 25.063.892/0001-09

Gestor: Max Nylton Barbosa da Silva — Prefeito Municipal
Contato: licitacao.araguana@gmail.com /

2. FINALIDADE DO PLANO

O Plano Estratégico Institucional (PEI) tem por finalidade orientar as acfes da
Prefeitura Municipal de Araguand-TO de forma planejada, integrada e eficiente,
alinhando metas de governo, diretrizes legais e expectativas da populagéo para o
periodo de 2025 a 2028.

3. MISSAO, VISAO E VALORES

e Missdo:
Promover o desenvolvimento sustentavel de Araguana-TO, assegurando
qualidade de vida a populacdo por meio da gestdo publica participativa,
transparente e eficiente.

e Visdo:

Endereco: Avenida Araguaia, S/N, Centro — Araguana/TO — CEP 77855-000

Ser referéncia em governanca publica no Tocantins até 2028, com exceléncia na

prestacao de servicos, inovacao administrativa e inclusdo social.
o Valores:

v Transparéncia

v Etica

v/ Comprometimento

v Participagéo social

v’ Responsabilidade fiscal

v Inovacéo

v Sustentabilidade
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4. ANALISE SWOT (Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas)

| Forgas | Fraquezas

Quadro técnico

. Limitacdo de recursos financeiros
comprometido

\Proximidade com a populagéoHFalta de sistemas informatizados integrados

Boa articulagdo com o

Caréncia de mao de obra qualificada

legislativo

| Oportunidades I Ameagcas

|Acesso a programas federais e estaduais |Instabilidade econémica nacional |
IDigitalizago dos servigos pablicos |Redug#io de repasses constitucionais |

Parcerias com o setor privado

climaticas

Desastres naturais e mudancas

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Melhorar a eficiéncia administrativa e fiscal
o Informatizar os processos administrativos

o Reduzir despesas com custeio e melhorar a arrecadacéo propria

2. Qualificar os servicos publicos essenciais

o Investir na formagdo continuada dos servidores

o Melhorar a infraestrutura das unidades de saude e educacgao
3. Fortalecer a participacéo social e a transparéncia

o Aprimorar o Portal da Transparéncia

o Ampliar canais de ouvidoria e audiéncias publicas
4. Promover o desenvolvimento econdmico e social

o Apoiar a agricultura familiar e o empreendedorismo local

o Ampliar programas de assisténcia social e inclusdo produtiva
5. Valorizar o patrimonio cultural e ambiental

o Incentivar eventos culturais e esportivos

o Desenvolver a¢Oes de preservacdo ambiental

6. DIRETRIZES ESTRATEGICAS POR AREA
6.1 Administracao

o Reestruturar processos e implantar ferramentas de gestéo eletronica
e Modernizar os cadastros e o controle de bens pablicos
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o Implantar plano de capacitacdo continua dos servidores
6.2 Saude
« Reforcar a atencdo béasica e os programas preventivos
o Ampliar parcerias com consorcios de saude e instituicdes
o Garantir coleta e tratamento adequado de residuos de saude
6.3 Educacéo
o Ampliar o transporte escolar e suporte aos alunos da zona rural
o Garantir acesso a educacdo de qualidade e infraestrutura adequada
« Promover educacdo digital e inclusdo tecnoldgica nas escolas
6.4 Assisténcia Social
o Ampliar programas voltados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
o Fortalecer os CRAS e a rede de protegéo social
» Garantir alimentacdo, transporte e acesso a cursos formativos
6.5 Infraestrutura e Urbanismo
« Investir em pavimentacdo e manutengéo de vias urbanas e rurais
o Melhorar o sistema de iluminacédo publica e drenagem
« Promover obras estratégicas de interesse coletivo
6.6 Cultura, Esporte e Lazer
« Apoiar grupos e manifestagdes culturais locais

« Realizar eventos com estrutura adequada e seguranca
« Incentivar o esporte como ferramenta de incluséo

7. INDICADORES E METAS

| Area [ Indicador [ Meta até 2028 |
|Administragio  ||% de processos digitalizados [200% |
|Sadde [Cobertura da atengéo bésica > 95% |
[Educagio |[Taxa de frequéncia escolar > 98% |
g\j(s::z'ienua Familias atendidas pelo PAA ;ggg% aumento sobre

lInfraestrutura ||Km de estradas vicinais recuperadas  |[100 km |
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| Area [ Indicador [ Meta até 2028
ICultura e Lazer |[NGmero de eventos culturais realizados |[10/ano

Nota no ranking de transparéncia
estadual

Transparéncia > 9,0 (em escala de 0 a 10)

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento sera realizado semestralmente com base nos indicadores definidos. As
secretarias devem enviar relatérios de progresso a Chefia de Gabinete, que consolidara
as informacdes e promovera reunides de andlise de resultados com 0s gestores.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano Estratégico Institucional é uma ferramenta de gestdo orientadora, que visa
consolidar uma administracdo publica participativa, eficaz e voltada aos reais interesses
da populacdo de Araguand. O cumprimento dos objetivos dependera da colaboracdo
entre poder publico, servidores, conselhos municipais e comunidade.

Araguand — TO, 06 de janeiro de 2025.

Max Nylton Barbosa da Silva
Prefeito Municipal
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