PREFEITURA DE o~

ARAGUANA

LEI N°. 391/2022 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2.022

“DISPOE SOBRE REFORMULACAO E
ALTERACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO — PCR DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUANA, ESTADO DO
TOCANTINS APROVOU, e eu PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO a seguinte

Lei:

Art. 1° Ficam revogadas as seguintes leis: 149/2007, 168/2009 e

286/2014, que passam a vigorar nos termos da presente lei.

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Esta lei dispde sobre a adequacao e reformulacdo das Leis n°
149/2007, n°® 168/2009 e n° 286/2014 que estabelecem a gestdo do plano de
carreira e remuneracdo dos profissionais do quadro efetivo do magistério
publico do municipio de Araguana Tocantins no ambito da Rede Municipal de

Ensino.
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Art. 3° Fica criado o quadro do Magistério Publico Municipal, que esta
vinculado ao presente PCR — Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao, que
sera constituido do cargo de professor, ao qual corresponde a funcdo de
servidores da area da Educacéo, docéncia e as fun¢cbes pedagogicas de apoio

a docéncia.

N° de Cargos Categoria Funcional

01 Professor Nivel 1 — Extinto

02 Professor Nivel 2 — Superior na modalidade Licenciatura
ou de Licenciatura Plena com Complementacdo em

Pedagogia, correspondente a docéncia 40/30 horas.

03 Professor Nivel 3 — Superior na modalidade Licenciatura
correspondente a docéncia acrescido de curso de
Especializacdo ou pés-graduacdo na area da educacao,

correspondente a docéncia 40/30 horas.

04 Professor Nivel 4 — Superior na modalidade Licenciatura
correspondente a docéncia acrescido de Curso de
Mestrado na area de educagdo correspondente a

docéncia 40/30 horas.

05 Professor Nivel 5 — Superior na modalidade Licenciatura
correspondente a docéncia acrescido de Curso de
doutorado na éarea de educacdo correspondente a

docéncia 40/30 horas.

06 Professor Nivel 6 — Superior na modalidade Licenciatura
correspondente a docéncia acrescido de Curso de pos-
doutorado na area de educacdo correspondente a

docéncia 40/30 horas.

Art.4° Para os efeitos desta lei entende-se por:
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| — Sistema Municipal de Ensino publico: conjunto de instituicbes e
orgdos que tem como mantenedor o Governo Municipal e realizam atividades
educacionais sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

ll- profissionais do magistério: conjunto de profissionais da Educacéo
Bésica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as func¢des de suporte
pedagdgico direto a docéncia, no &mbito do ensino publico municipal;

lIl — professor: profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem a docéncia e
funcbes do magistério;

IV — funcdes de magistério: atividades de docéncia profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdo escolar,
planejamento/pedagogo, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional,
Orientacdo de Estudos, monitoramento pedagdégico, coordenacdo pedagdgica
e psicopedagogo.

V — avaliacdo periédica de desempenho: o instrumento utilizado para
aferir a atuacdo do profissional no exercicio da atribuicdo que estiver
exercendo;

Capitulo lI
Secao |

Dos principios

Art.5° A carreira docente da Educacdo Basica do ensino publico
municipal tem como principios basicos a qualificacdo, a dedicacdo e a
valorizacdo dos professores, assegurados aos seus integrantes, em

observancia aos principios constitucionais:

| — 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos;
Il — a profissionalizagdo, com remuneracdo condigna e condicdes

adequadas de trabalho que assegure condicdbes econdmicas e sociais
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compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profisséao,

permitindo dedicacdo exclusiva ao magistério, no ambito do ensino municipal;

a) estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
b) melhoria da qualidade do ensino;

[l — a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

a) periodo reservado ao estudo, planejamento e avaliagdo, incluido na
jornada de trabalho (hora atividade e livre docéncia);

b) garantir as condicbes e o cumprimento de 1/3 da jornada dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino, destinado as
atividades extraclasses preferencialmente 60% no préprio local de
trabalho, garantindo que o professor prepare suas aulas, realize
estudos e pesquisas, prepare e corrija provas e trabalhos, participe
de programas de formacdo continuada e tenha acompanhamento
técnico pedagoégico sistematico da sua pratica educativa e 40% a
livre docéncia. (texto extraido do PME - Plano Municipal de
Educacao Lei n° 293 de 1 de junho de 2015);

c) condicdes adequadas de trabalho, material didatico de qualidade e
pessoal de apoio qualificado;

d) aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento

periddico remunerado para esse fim;
IV — a progressao e promoc¢des periodicas.
Art.6° O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos

artigos 67 e 87 da Lei n° 9.394/96, envidara esforcos para implementar

programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
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incluida a formacgédo em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como

em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata o caput

deste artigo, tomard em consideracao:

| - A prioridade em &reas curriculares carentes de professores.

Il - A situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema.

[l - A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que

empregam recursos da educacédo em distancia.

Secéo I
Da estrutura da carreira
Subsecéo |
Disposicdes gerais

Art.7° A carreira dos profissionais da Educacéo Basica do ensino publico

municipal é integrada pelo (s) cargo (s) de provimento efetivo de professor:

8§ 1° as func¢bes de suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia,
estruturada emclasses A, B,C,D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, N e os niveis |, Il, Ill,
IV, V, VI.

a) Cargo: define-se por um conjunto de atribuicdes, responsabilidades e

remuneracao especifica para seus titulares;

b) Cargo de Professor além do exercicio da docéncia, podera exercer

as funcbes de apoio a docéncia. (Coordenador (a), inspetor (a)
escolar, orientador (a) educacional, orientador (a) de estudos, diretor

(a) escolar), monitor (a) pedagdgico, psicopedagogo.
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c) A experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras funcbes, sera de 03 (trés) anos e adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, reconhecido
pelo Ministério de Educacéo.

d) Aplica — se o dispositivo da alinea “c)” também para as fungdes

contratadas e de nomeagao.

8 2° Nivel: subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos
com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, em que se
estrutura a carreira, cuja movimentacdo dos profissionais se dara mediante

nova habilitacdo e Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com
mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento,
cuja movimentacao se dara mediante o critério de tempo de servico, formacédo
continuada.

Art.8° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacdo
especifica para o cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e Lei n°® 12.796 de 4 de abril de 2013, que trata das

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteracdes posteriores:

| — curso de nivel superior na area de licenciatura ou complementacao
em pedagogia, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
para o exercicio das fun¢cbes de magistério da Educacao Infantil e anos iniciais

do Ensino Fundamental | e licenciatura plena para Ensino Fundamental I1.

Subsecao I

Das posicdes especificas
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Art.9° As classes constituem a linha horizontal de promocéo, da carreira
e sao designadas pelas letras: A, B, C,D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, N, sendo que
esta ocorrera no intersticio de (3) trés anos na referéncia em que se encontra,

conforme a tabela no anexo 1 desta Lei.

Art.10 Os niveis constituem a coluna vertical de progressao na carreira e

sao designadas pelos nameros: Il, lll, IV, V, VI. (Nivel | extinto)

Art.11 Os niveis definem a habilitacdo necessaria para ingresso e
exercicio de determinada atividade. Constituem-se em um agrupamento de
cargos com O mesmo requisito de capacitacdo, natureza, complexidade,

atribuicdes e responsabilidades.

Art.12 Os niveis do cargo de professor passardao ao vigorar da seguinte

forma:

| - Professor nivel I; Extinto.

Il - Professor nivel Il — formacdo de nivel superior, em curso de
licenciatura, ou complementacdo em pedagogia;

[Il - Professor nivel 1l — pés-graduacao (especializacao);

IV - Professor nivel IV — pos-graduacéo (mestrado);

V - Professor nivel V — pos-graduacéao (doutorado);

VI - Professor nivel VI — p6s-doutorado.

Secéo Il

Da progressao
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Art.13 Progresséo: refere-se & mudanca de um nivel, em decorréncia de
nova formacgao académica.

8 1° Os professores serdo beneficiados com a progressao, na carreira
para a qual adquiriu nova habilitacdo, devendo, para tanto, ser anteriormente
classificado em processo de avaliacdo de desempenho.

Secéo IV
Da promocao

Art.14 A promocao constitui-se na passagem do profissional de uma

classe para outro (a) imediatamente superior na estrutura da carreira.

Art.15 A promocdo por tempo de servico de uma classe para outra
imediatamente superior, dar-se-a4 na estrutura de carreira horizontal mediante
classificacdo em avaliacdo de desempenho, tempo de servico, e a formacéo
continuada, em cursos de extensdo e/ou 6rgdos oficiais, relacionadas pelo

professor com carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta) horas.

Paragrafo primeiro: No caso de promocdo de uma classe, para outra
imediatamente superior considerar o0 tempo de servico na carreira, 0
profissional terd de obedecer ao intersticio minimo de 3 (trés) anos e auséncia

de no maximo 3 (trés) de faltas injustificadas.

Secao V

Da Atualizacdo e do Aperfeicoamento

Art.16 Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
promocdo na carreira sera assegurada a oferta, por meio de cursos de

formacdo continuada, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes
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credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagc&o profissional, segundo normas definidas pelo Poder

Executivo.

Art.17 A licenca para qualificagcdo profissional consiste no afastamento
do membro da carreira de suas funcdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida, sem prejuizos da carreira e/ou

financeiros.

| — Sera garantida ao professor a frequéncia a cursos de atualizacao e
aperfeicoamento profissional, para os quais sejam expressamente designados
ou convocados pelo Orgédo Municipal de Educac&o, respeitando — se o periodo

e a carga horaria semanal de trabalho.

Il — para participacdo em congressos, simpdsios ou similares referentes

a educacéao e ao magistério;

lIl — podera ser contabilizado para acdes de formacédo o tempo de hora-
atividade e livre docéncia, que o professor faz jus, de acordo com a Lei n°
11.738/2008.

Art.18 O professor efetivo e licenciado para fins de qualificacédo
profissional obriga-se a prestar servicos na Rede Municipal de Ensino de
Araguand, quando seu retorno por um periodo no minimo igual ao do seu

afastamento.

a) No caso do ndo cumprimento no disposto no caput deste artigo o

professor devera ressarcir o FME — Fundo Municipal de Educacéao,
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os valores referentes aos subsidios percebidos durante o periodo de
licenciamento.

b) O periodo maximo de licenca para o professor realizar o curso de
qualificacdo profissional no Brasil e no exterior obedecerd aos
seguintes prazos:
| — mestrado 24 (vinte e quatro) meses;

Il — doutorado 24 a 48 (vinte e quatro a quarenta e 0ito) meses;
lIl — pés-doutorado 24 a 48 (vinte e quatro a quarenta e oito) meses.

Secéo VI

Do contrato e jornada de trabalho

Art.19 A composicao da jornada de trabalho para o professor em efetivo
exercicio da docéncia (efetivo ou temporario) obedecera ao estabelecido pela
Lein®11.738/2008.

Art.20 A jornada de trabalho do profissional da Educacdo Basica

publica, a critério da Secretaria Municipal de Educacao sera:

| — de 30 horas para professores em exercicio de docéncia;

Il — de 40 horas para professores em exercicio de docéncia e 0s
profissionais nomeados para as funcdes de apoio a docéncia das unidades de
ensino e os lotados na Secretaria Municipal de Educacéo;

[Il — Excepcionalmente de até 40 horas para os professores com jornada
inferior, para atender necessidades do sistema, através de “convocagado” da

Secretaria de Educacéo.
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8 1° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser
avaliado ao final de cada exercicio letivo, para que continue a fazer jus a

convocacao, para poder ser novamente convocado.

§ 2° Os critérios de avaliacdo serdo definidos por meio de portaria
expedida pela instituicdo gestora do sistema, Secretaria Municipal de

Educacéo.

Art.21 A convocacao do professor regente em regime suplementar de 40
horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva
dependerdo de parecer favoravel da Secretaria de Educacdo e vagas
disponiveis na Rede Municipal de Ensino. (exemplo; 40x33, 33/100 equivalente
a 60 horas);

Paragrafo unico. A interrupcdo da convocacao e a suspensao da

concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrera quando:

| — a pedido do interessado;

Il — cessada a razédo determinante da convocac¢ao ou da concessao;

[l — expirado o prazo de concessao do incentivo;

VI — descumpridas as condicfes estabelecidas para a convocacao ou a
concesséo do incentivo, de acordo com esta lei;

V — por determinacéo do secretario de Educacéo.

Art. 22 A composi¢do da jornada de trabalho do professor temporario

observara o estabelecido na Lei n® 11.738/2008.

Paragrafo primeiro. Sua remuneracdo sera equivalente a praticada no

nivel Il, conforme a Lei do Piso.
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Secéo Vil

Da remuneragéo

Subsecéo |

Do vencimento

Art.23 A Remuneragdo do Profissional do Ensino Publico Municipal,
efetivo, corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitagédo, classe ou
referéncia em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer

jus.

Paragrafo primeiro. A estrutura de vencimentos e de carreira sera
organizada conforme tabelas dos anexos I, Il e lll desta lei, cuja atualizacéo
depende de aprovacao de lei especifica, observado os parametros legais
nacionais de remuneracdo dos professores atualizada anualmente de acordo
com a Lei Federal n°. 11.738/2008 (Lei do Piso Salarial Magistério);

Subsecéo Il

Das vantagens

Art.24 Além do vencimento, o profissional do ensino publico municipal

fara jus as seguintes vantagens:

| — dificil acesso:

a) Gratificagdo de 10% (dez por cento) que incide sobre o0s
vencimentos basicos, correspondente ao dificil acesso quando o
professor for transferido para a zona rural contra a sua prépria

vontade, 10% quando a transferéncia em comum acordo entre as
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partes a bem do servico publico e sem gratificacdo quando a

transferéncia ocorrer a pedido do professor.

Il — Pelo exercicio da funcdo de diretor, gratificacdo de 10% (dez por

cento) que incide sobre os vencimentos basicos;

lIl - Pelo exercicio da funcéo de coordenador pedagdgico, gratificacdo de
10% (dez por cento) que incide sobre 0s vencimentos basicos;

Paradgrafo dnico: quando a Unidade Escolar ultrapassar 400
(quatrocentos) alunos ou funcionar em trés turnos, serdo nomeados dois

coordenadores pedagdgicos.

IV - Salas de Multisseriada:

a) O professor de salas multisseriada tera direito a 10% (dez por
cento) de gratificacdo, a partir de 15 (quinze) alunos, que incide
sobre os vencimentos basicos;

b) Quando o professor for exercente da funcdo de diretor,
cumulativamente, fara jus a mais 10% (dez por cento) que incide

sobre o vencimento basico da carreira.

V — Professores que ocuparem as fung¢des de supervisores da Educacéo
Infantii e do Ensino Fundamental, monitores pedagdgicos, orientador
educacional, Orientador(es) de estudos, e Inspetor da Rede Municipal de
Ensino, 10% (dez por cento) que incide sobre os vencimentos basicos da

carreira.

VI — Salas de Recursos Educacionais Especiais:
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a) Os integrantes do magistério com titulacdo especificam que atuarem
em classes de AEE (Atendimento Educacional Especial) teréo lotagao de

40 h (quarente horas semanais).

VIl — Do DME - Dirigente Municipal da Educacéo:

a) Quando o professor de carreira assumir a pasta da educacédo na
funcdo de Dirigente Municipal da Educacgéo e cumulativamente gerir
o Fundo Municipal de Educacao, fara jus de 10 a 25% de gratificacdo
acrescida ao valor do seu salario base por 40 (quarenta) horas
semanais e serdo mantidos todos os seus direitos da carreira sem
nenhum prejuizo.

b) Quando o ocupante da funcdo de DME, néo for do quadro efetivo, 0
seu salario serd equivalente aos secretarios das outras pastas
municipais;

c) Assegura aqueles que possuirem perfil técnico, administrativo e
pedagodgico para o desempenho da funcéo, pertencentes ao quadro

efetivo, assumam a pasta.

VIl — Dos niveis

a) Nivel | extinto (professor portador de diploma de nivel médio, antigo
magistério), salario base de acordo com o Piso Nacional do
Magistério;

b) Nivel Il (professor portador de diploma de Normal Superior e/ou
complementagdo em pedagogia, graduacdo em pedagogia) e
licenciatura plena para o exercicio da docéncia no ensino
fundamental I, o professor fara jus ao percentual de 10% sobre o

vencimento basico de sua carreira;
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c) Nivel Il (professor portador de diploma de curso de mestrado)
concluido em sua area de atuacdo na Educacdo Basica, por
instituicdo credenciada na &rea da educacéao, o professor fara jus ao
percentual de 30% sobre o vencimento basico de sua carreira de sua
carreira,;

d) Nivel IV (professor portador de diploma de curso de pés-graduacdo
lato sensu) concluido em sua area de atuag¢do na Educacao Bésica,
por instituicdo credenciada na area da educacéo, o professor fara jus
ao percentual de 20% sobre o vencimento basico de sua carreira de
sua carreira;

e) Nivel V (professor portador de diploma de curso de doutorado)
concluido em sua area de atuacdo na Educacdo Basica, por
instituicdo credenciada na area de educacao, com percentual de 40%
sobre o vencimento basico de sua carreira de sua carreira;

f) Nivel VI (professor portador de diploma de curso de pés-doutorado)
concluido em sua area de atuacdo na Educacdo Basica, por
instituicdo credenciada na area de educacéo, o professor fara jus ao
percentual de 50% sobre o vencimento basico de sua carreira de sua

carreira;

IX - Das Classes

A mudanca de classe importard em uma retribuicdo pecuniaria de 5%
(cinco por cento) sobre o salario base, sendo considerado habilitado
para mudanca de classe de professor que:

tiver cumprido o intersticio de (3) trés anos na no maximo 3(trés) faltas
injustificadas no periodo, auséncia de penalidade disciplinar; e, tiver
concluido a carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas

em cursos de extensdo e/ou especializacao, certificados por instituicdes
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de ensino superior regulares e/ou 6rgaos oficiais, relacionados com o
magistério e/ou disciplinas do ensino fundamental ministradas pelo
professor, com carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta)
horas.

b) tiver sido aprovado nas avaliacdes de desempenho;

Art.25 Todos os profissionais da Educacdo Basica poderdo receber
indenizacbes devidas em razdo de viagens a servico, em forma de diarias ou

ajudas de custo.

Paragrafo Unico. As indenizacdes serdo concedidas segundo as

normas proprias, estabelecidas pela legislacéo vigente.

Secéo VI

Das férias

Art.26 O periodo de férias anual do professor sera:

| — quando em funcéo docente de 30 (trinta) dias remunerados de acordo
com a legislacéo vigente;
Il — nas demais funcdes, de 30 (trinta) dias remunerados de acordo com

a legislacéo vigente.

Paragrafo primeiro. As férias do professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias escolares, de acordo com
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

Secéo IX
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Da Cedéncia
Art.27 Cessao é o ato por meio do qual o profissional é posto a

disposicédo de entidade ou érgao néo integrante da Rede Municipal de Ensino.

8§ 1° A cessdo serd sem Onus para o 6rgdo de origem, concedida

anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com 6nus para o
municipio quando se tratar de instituicdes especializadas e com atuacdo em
educacao especial, e/ou quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar o
Fundo Municipal de Educacé&o com servigo de valor equivalente ao custo anual
do professor cedido.

§ 3° A cesséo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico
interrompe o0 intersticio para a promocdo e impossibilita participacdo em

avaliacdes de desempenho.

8§ 4° a cedéncia para outras funcdes fora do Sistema municipal de
Ensino s6 podera ocorrer se no quadro do magistério publico municipal, houver

professores excedentes.

8 5° O profissional da educacdo do magistério municipal s6 podera ser
cedido apds o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério na

Rede Municipal de Ensino.

8 6° O Profissional da educagéo do magistério publico municipal, quando

cedido, perde a designacado (local onde o servidor desempenha suas fungdes)
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continuando lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, até sua nova

designacéao.

Sesséo X
Das Licencas

Art.28 Conceder-se-a licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo de
acordo com a Lei Complementar n° 013/2013 de 5 de dezembro de 2013.

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servico militar obrigatério;

[Il - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista,
VI — como prémio por assiduidade e eficiéncia;
VII - para o exercicio de mandato eletivo;

8§ 1° as licengas supracitadas terdo como referéncia o Regime Juridico
Unico, Lei Complementar n° 013/2013 de 05 de dezembro de 2013 do artigo 99
ao artigo 106.

§ 2° acrescentar-se-a as seguintes licencgas:

| — para qualificacdo profissional; (conforme estabelecido na sessdo V
desta lei);

Il — licenca maternidade (sera regido nos termos da Lei Complementar n°

256/2013);

Capitulo Il
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Dos Direitos e Dos Deveres

Secéo |
Dos Direitos

Art. 29 Sao garantias do:

| — Profissional do Magistério:

a) receber a remuneracao a que tem direito, nos prazos estipulados pela
administracdo publica municipal em calendario de pagamento publicado
sempre no inicio de cada ano;

b) adequadas condi¢cBes de trabalho e instalacBes fisicas, com pessoal
de apoio qualificado, e apropriado material didatico;

C) assisténcia técnica para o exercicio profissional;

d) participar das decisdes da unidade escolar ou instituicdo educacional,
através da gestao colegiada;

e) orientacdo para o0 exercicio de suas atividades;

f) receber estimulo a publicacdes, a pesquisa cientifica e as producdes
similares que contribuirem para a educacéao;

g) utilizacdo da estrutura fisica do Orgdo gestor da Educacdo do
Municipio para assuntos educacionais ou de interesse da classe, sem
prejuizos das atividades educacionais;

h) participacdo no processo de planejamento, execucédo e avaliagdo das
atividades escolares, bem como em estudos e deliberacdes referentes

ao processo educacional,

Il = Docentes:
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a) férias anuais de trinta dias no més de julho e recessos inseridos no
calendério escolar. (os profissionais do magistério fazem jus ao terco de

férias por 30 dias no més de julho)

Paragrafo unico. Os demais integrantes do magistério terdo direito a
trinta (30) dias de férias por ano;

b) hora-aula;

c) ter ao seu alcance informacdes de questdes educacionais, bibliografia
especifica, material de apoio didatico, bem como pedagdgico que
auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional;

d) ter assegurada a oportunidade de formacao permanente, através da
frequéncia a cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializagcéo
profissional;

e) ter liberdade de escolha e de utlizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo
ensino e aprendizagem, observando o0s principios da proposta
pedagodgica adotada pela Rede Municipal de Ensino de Araguang;

f) participar de todo o processo de planejamento, como o diagndstico, a
tomada de decisfes, a execucao e a avaliacdo das atividades escolares;
g) reunir — se na unidade escolar, instituicio educacional ou Orgdo
Municipal de Educacdo, para tratar de assuntos da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

h) ter assegurado os limites recomendados pelas normas pedagogicas
para a formacao de turmas;

i) poder recorrer as instancias competentes, na forma da lei, quando

agredido fisico ou moralmente em seu ambiente de trabalho;

§ 1°. N&o sera permitida em hipotese alguma, ao professor, a convencao

de 1/3 das férias em pecunia.
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§ 2°. O pagamento da remuneracédo das férias serd de 1/3 (um terco) do
valor da remuneracdo normal devida em todos os casos, a ser pago

concomitantemente com sua verba alimentar.

Art. 30 E vedada, quanto ao Profissional do Magistério,

| — ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il — negar informacdes a Secretaria de Educacdo sobre servidores em
estagio probatério ou em avaliacdo de desempenho;

[l — desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente ou deixar de
comunicar, a autoridade competente, 0s maus tratos que 0s mesmos venham
sofrendo;

IV - fazer campanha politica partidaria no seu horario de trabalho;

V — atribuicdo de trabalho diverso ao inerente das fungdes, ressalvada a:

a) participacdo individual ou em grupo de trabalho destinado a

elaboracdo de programas ou projetos de interesse do ensino;

b) nomeacédo para cargo de provimento em comissao e a designacao

para funcédo gratificada da estrutura do 6rgdo gestor da Educacdo no

Municipio;

c) faltar ao trabalho sem justificar com antecedéncia minima de 48

horas, exceto se por motivo de doenca com apresentacdo de atestado

médico;

Secéo Il

Dos Deveres

Art. 31 Sdo deveres do professor do Magistério Publico Municipal de

Araguana:
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| — conhecer e respeitar as leis que regem a educagao nacional em
todos os seus niveis;

Il — considerar os principios e fins da educacdo nacional, no
desempenho profissional;

[l — empenhar — se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando — se
de procedimentos, métodos e recursos adequados ao processo ensino e
aprendizagem;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
escolar em geral;

VI — incentivar a participacédo, o dialogo e a cooperacao entre educando,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma
sociedade democratica;

VIl — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer — se com a eficacia do seu aprendizado;

VIl — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacado, ou as autoridades superiores, no caso
de omisséao por parte da primeira;

IX — zelar pela defesa dos direitos humanos e profissionais, bem como
do Magistério Publico;

X — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto ao Orgdo Municipal de Educac&o ou & Administracao;

Xl -- assegurar que, no ambito escolar ndo ocorra tratamento
discriminatorio de cor, raga, sexo, religido ou classe social,

XIlI — cumprir o calendario escolar;

Municipio de Araguana - TO
CNPJ: 25.063.892/0001-09
Avenida Araguaia s/n centro Araguand — TO CEP.: 77.855-000 Fone: (63)3428-1144
E-mail: maxbarbosaprefeito@gmail.com Site: araguana.to.gov.br




PREFEITURA DE o~

ARAGUANA

Xlll — zelar pela economia do material da unidade escolar, instituicao
educacional ou Orgdo Municipal de Educac&o, bem como pela conservagédo do
gue forem confiados a sua guarda e uso;

XIV — empenhar — se no seu constante aperfeicoamento profissional,

XV - Cumprir rigorosamente o horario de trabalho e a carga horéaria
definida para a funcao que ocupa,

XVI - Reconhecer a importancia do trabalho em equipe, em funcdo do
processo do ensino e aprendizagem para a formacéo integral do aluno

XVII - Possuir dominio teérico e técnico dos conteddos e metodologias
das disciplinas e/ou area de atuacao, relacionando-os com a realidade;

XVIII - Relacionar-se cordialmente, respeitando as diferencas, ideias,
opinides, cumprindo as normas legais e zelando pela convivéncia harmoniosa
no ambiente de trabalho;

XIX - Manter-se atualizado em relacdo aos conhecimentos técnicos e
praticos da sua area;

XX - Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola;

XXI - Cumprir as determinagfes da chefia que estiverem omissas nesta
lei e forem condizentes ao fazer educacional;

XXII — Manter com os colegas o0 espirito de colaboracéo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

XXIII - Manter comportamento condizente com o ambiente de trabalho e
com a funcdo exercida, respeitando o espaco institucional e os integrantes da
equipe, em conformidade com as regras, normas e procedimentos do servi¢co
publico;

XXIV - Manter-se atualizado sobre a Legislagdo Vigente e outras
determinacdes dos Orgdos e autoridades competentes que orientam e
regulamentam suas atividades pertinentes a Unidade Escolar E no ambito

municipal, estadual e nacional,
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XXV - Possuir dominio técnico da area de atuacdo preocupando-se com
0s resultados e objetivos da Instituicho e atualizando-se quanto aos

conhecimentos necessarios para o exercicio da funcéo;

Secéo lll
Requisitos Para Provimento:

Art. 32 Sao requisitos para provimento do cargo de professor do

Magistério Publico Municipal de Araguana:

| — Idade minima: 18 anos
Il — Carga horaria semanal de 20, 30 ou 40 (trinta ou quarenta) horas.

Il — Escolaridade: estabelecida nesta lei.

Secao IV

Das Atribuicdes

Art. 33 Sao atribuicdes do cargo de Professor Regente:

| - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica,

Il - Elaborar o plano de trabalho (planejamento);

[l - Zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV - Criar novas oportunidades de aprendizagens e diferentes avaliacdes
para os alunos com desempenho insatisfatério, co-responsabilizando-se com a
efetivacdo das agOes previstas na BNCC, LDB; Proposta Curricular Pedagogica

e PPP — Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
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V - Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade
Escolar e cumprir a hora atividade na escola, (carga horaria destinada a este
fim conforme PCR em Epigrafe);

VI - Participar de todos os conselhos de classe e dos momentos de
planejamento coletivo;

VIl - Realizar a reposicdo das aulas previstas no calendério escolar que
ndo foram ministradas, visando o cumprimento da carga horéaria e dos dias
letivos;

VIII - Cumprir o calendario escolar;

IX - Otimizar as horas atividades na escola, estudando, planejando,
discutindo as necessidades e caréncias dos Alunos, buscando alternativas para
solucionar os problemas da pratica pedaglgica em parceria com 0S
Coordenadores e colegas;

X - Utilizar recursos pedagoégicos, Tecnologias Educacionais e
diversificar as metodologias, visando a aprendizagem dos alunos;

Xl - Participar do planejamento, da elaboracdo, execucdo e avaliacédo
das acbGes da Unidade Escolar, visando garantir o alcance das metas
estabelecidas nos Programas e Projetos;

XIl - Reconhecer a importancia do trabalho em equipe, em funcéo do
processo do ensino e aprendizagem para a formacéo integral do aluno;

XIlI - Possuir dominio tedrico e técnico dos conteudos e metodologias
das disciplinas e/ou area de atuacao, relacionando-os com a realidade;

XIV - Relacionar-se cordialmente, respeitando as diferencas, ideias,
opinides, cumprindo as normas legais e zelando pela convivéncia harmoniosa
no ambiente de trabalho;

XV - Manter-se atualizado em relacdo aos conhecimentos técnicos e
praticos da sua area;

XVI - Ter iniciativa para utilizar os Recursos Pedagdgicos e Tecnologias

Educacionais para alcancgar os objetivos propostos;
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XVII - Apresentar ideias e colaborar com sugestbes e informacoes,
visando a melhoria dos servi¢cos desenvolvidos na Unidade Escolar;

XVIIl - Desempenhar as atividades inerentes a sua fungdo em
conformidade com as regras, normas e procedimentos do Servi¢co Publico;

XIX - Elaborar o planejamento didatico-pedagogico e os planos de aulas
e executar as atividades/aulas, observando as Propostas Curriculares
Federais, Estaduais e municipais, replanejando sempre que necessario;

XX - Apropria-se dos resultados das avaliagdes externas e internas para
analisar o desempenho dos alunos, avaliar a eficacia do ensino e implementar
intervencdes pedagodgicas sempre que necessarias;

XXI - Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a
manutenc¢ao da saude fisica e psiquica dos alunos;

XXII - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

XXIII - Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,

XXIV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

XXV - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

XXVI - Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

XXVII - Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

XXVIIl - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao
referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

XXIX - Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar,
nas diretrizes emanadas dos 0rgaos superiores e legislacéo federal, estadual e

municipal,
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XXX - Preencher ficha de acompanhamento individual dos alunos
mensalmente indicando o quadro de evolucao estatistica de desenvolvimento e

evolucao do aluno.

Art. 34 Sao atribuicdes do cargo de Professor na Funcao de Supervisor

Escolar/Ensino:

| - Socializar o saber docente (troca de experiéncia);

Il - Planejar e promover com antecedéncia encontros semestrais, para
divulgacdo das acdes pedagdgicas desenvolvidas pelos professores,
(experiéncias individuais que obtiveram éxito);

[l - Premiar os trabalhos apresentados de acordo com sugestdes do
corpo técnico. (ex: publicacdo em revistas, na internet, jornalzinho da escola,
certificados de participacédo, entre outros);

VI - Discutir o aproveitamento escolar e a pratica docente;

V - Realizar reunifes bimestrais para discutir as dificuldades em sala de
aula, procurando promover acdes que viabilizem a recuperacdo dos alunos
com dificuldade de aprendizagem e baixo rendimento;

VI - Elaborar fichas de acompanhamento individual do aluno;

VIl - Acompanhar e divulgar a evolugcédo estatistica dos alunos e seu
guadro de desenvolvimento;

VIII - Assessorar individualmente e coletivamente o coordenador
pedagoégico a fim de contribuir para o andamento do trabalho com o corpo
docente;

IX - Promover a elaboracdo e/ou reformulacdo da Proposta Pedagogica
do municipio;

X - Participar dos conselhos de classes escolares;

Xl - Promover reunibes bimestrais para avaliagdo diagnostica de

aprendizagem dos alunos por unidade escolar;
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XIll - Orientar e acompanhar as equipes pedagdgicas na elaboracéo das
avaliacOes diagndsticas;

Xl - Acompanhar a aplicacdo das avaliacdes diagnéstica;

XIV - Elaborar plano de acdo semestral ou anual;

XV - Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

XVI - Orientar as equipes das Unidades Escolares, no desenvolvimento
de Projetos e Programas que resultem na aprendizagem dos alunos;

XVII - Participar da elaboracao/reestruturacéo, execu¢ao, monitoramento
e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico no ambito da Unidade Escolar de
sua atuacao;

XVIII - Desenvolver com a equipe escolar estudos das Leis
Educacionais;

XIX - Orientar as Unidades Escolares sobre a importancia do
planejamento alinhado a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, LDB — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado, Proposta Pedagdgica; PPP — Projeto
Politico Pedagdgico da Escola;

XX - Orientar o diretor e sua equipe quanto ao encaminhamento aos
setores da SMEC (Secretaria Municipal de Educacdo) questbes relativas a
educacéo especial, a fim de obter informacdes corretas;

XXI - Fazer cumprir as normas emanadas da SMEC;

XXII - Elaborar e acompanhar o preenchimento das fichas de
acompanhamento individual dos alunos mensalmente indicando o quadro de
evolucao estatistica de desenvolvimento do aluno;

XXIII - Articular junto aos Diretores das Unidades Escolares,
Coordenadores e aos Professores, estratégias de trabalho com o intuito de

evitar a evasao escolar e melhorar o desempenho dos alunos.

Art. 35 Sao atribuicbes do cargo de Professor na Funcdo de

Coordenador Pedagdgico Escolar:
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| - Orientar os Professores na elaboragéo e execucdo do planejamento
anual, semestral, bimestral ou mensal;

Il - Orientar e acompanhar os professores na elaboracédo do plano de
aula, sanando possiveis duvidas e apresentando sugestfes para melhorar o
processo de ensino e aprendizagem;

[Il - Auxiliar e acompanhar os professores e alunos no uso de Recursos
Didéaticos e Tecnoldgicos disponiveis na escola, nas atividades direcionadas
para o processo de ensino e aprendizagem;

IV - Zelar pelo registro, conservagao, organizacdo e manutencao das
Tecnologias Educacionais, responsabilizando-se por qualquer alteragcdo quanto
a permanéncia dos Equipamentos e Acervos;

V - Desenvolver acdes e projetos com a utilizacdo dos recursos
educacionais disponiveis com a finalidade de melhorar o processo de ensino e
aprendizagem;

VI - Divulgar, incentivar e orientar o uso do acervo e das Tecnologias
Educacionais, didaticos e pedagdgicos disponiveis;

VIl - Orientar professores e alunos, sobre as técnicas de pesquisas
com vistas a fortalecer o processo de ensino aprendizagem;

VIl - Desenvolver acbes e projetos com a utilizacdo dos recursos
educacionais disponiveis com a finalidade de melhorar o processo de ensino e
aprendizagem;

IX - Apropriar-se de novos conhecimentos tecnoldgicos para auxiliar o
Professor em sua pratica pedagdgica;

X - Participar do planejamento, elaboracéo, execucdo e avaliacdo das
acOes da Unidade Escolar, visando garantir o alcance das metas estabelecidas

nos Programas e Projetos;
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Xl - Atender ao publico em geral fornecendo as informacbes e
orientacdes com clareza e presteza, cumprindo as normas legais de acordo
com os Principios Eticos que norteiam a Administrac&o Publica;

XIl - Possuir dominio técnico da area de atuacdo apropriando-se dos
resultados para propor acdes de melhoria do ensino e da aprendizagem;

Xl - Atualizar-se quanto aos conhecimentos didaticos, pedagdgicos,
necessarios para o exercicio da funcéo;

XIV - Ter iniciativa com relacdo ao uso de Recursos Pedagdégicos e
Tecnologias Educacionais, para alcancar os objetivos propostos pela Unidade
Escolar;

XV - Colaborar com informacdes, ideias, sugestbes e propostas
alternativas, visando contribuir para a melhoria dos servigos desenvolvidos na
Unidade Escolar;

XVI - Desempenhar as atividades inerentes a sua funcdo em
conformidade com as regras, normas e procedimentos do Servico Publico;

XVII - Planejar e organizar suas atividades individualmente e em
equipe, buscando a eficacia do trabalho pedagogico;

XVIII - Articular a equipe pedagogica para analise, divulgacdo e
monitoramento dos resultados das avaliagdes internas e externas, identificando
avancos, dificuldades, limitacbes e possibilidades de mudancas, co-
responsabilizando-se pelos resultados;

XIX - Promover juntamente com a equipe gestora reunibes com a
comunidade escolar, visando a melhoria do ensino e aprendizagem;

XX - Articular, organizar e realizar Formac¢des Continuadas no ambito
da Unidade Escolar;

XXI - Motivar a participacdo dos Professores nas formacoes
continuadas na Unidade Escolar e as promovidas pela Secretaria de Educacéao,

além de eventos para fins de capacitacéo do profissional docente;
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XXII - Desenvolver conjuntamente com a equipe escolar, Projetos e
atividades voltadas para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

XXIII - Acompanhar o preenchimento dos diérios de classe, observando
a correta escrituracdo e o cumprimento do calendério e o horéario das aulas;

XXIV - Promover momentos de interacdo com a equipe pedagdgica,
conduzindo reflexbes, administrando os conflitos existentes nas relacbes
interpessoais e buscando sempre contribuir para uma convivéncia harmoniosa
entre Alunos, Professores e Comunidade em Geral;

XXV - Resolver os problemas de sua competéncia com agilidade,
analisando as situacdes de maneira flexivel, por meio de uma prética dialégica
e participativa;

XXVI - Propor aos Professores atividades diversificadas e
contextualizadas, que contribuam para a aprendizagem e permanéncia com
sucesso do Aluno na Unidade Escolar;

XXVII - Participar da elaboracdo/reestruturacdo, execucao,
monitoramento e avaliacgdo do Projeto Politico Pedagégico de forma
sistematizada, organizando suas atividades individualmente e em equipe,
buscando a eficacia do trabalho pedagdgico;

XXVIII - Participar da elaboracédo do calendario escolar.

XXIX - Fazer cumprir as hormas emanadas da SMEC,;

XXX - Cumprir as determinacdes da chefia que estiverem omissas
nesta lei e forem condizentes ao fazer educacional,

XXXI - Manter comportamento condizente com o ambiente de trabalho
e com a funcao exercida, respeitando o espaco institucional e os integrantes da
equipe, em conformidade com as regras, normas e procedimentos do servi¢co

publico.

Art. 35 Séo atribuicbes do cargo de Professor na Funcdo de Diretor

Escolar:
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| - Orientar, executar e acompanhar, juntamente com a equipe, as
atividades pedagodgicas, administrativas, financeiras e juridicas da Unidade
Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as determinacgdes legais;

Il - Organizar, incentivar e participar da Formagdo Continuada dos
Servidores;

lll - Responsabilizar-se pela organizagéo, desenvolvimento e resultado
da Avaliacdo de Desempenho na Unidade Escolar;

IV - Apropriar-se e divulgar os resultados das avaliagbes internas e
externas e articular com a equipe escolar a analise dos mesmos, identificando
avancos, dificuldades, limitacgbes e possibilidades de mudancas,
responsabilizando-se pelos resultados;

V - Orientar e certificar-se dos resultados da Avaliacdo Continua,
Recuperacao Paralela, Exames Especiais, Adaptacao e Aproveitamento de
Estudos dos Alunos;

VI - Acompanhar a aplicacdo de recursos e a prestacado de contas dos
Programas e Convénios destinados a Unidade Escolar e garantir sua
divulgacao para a Comunidade Escolar;

VIl - Assegurar as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de
projetos, planos e a¢des que visam a elevacao do desempenho académico e a
reducédo dos indices de evaséao e repeténcia;

VIII - Participar do planejamento, elaboracdo, execucéo e avaliacdo das
acOes da Unidade Escolar, visando garantir o alcance das metas estabelecidas
nos Programas e Projetos;

IX - Desenvolver uma gestdo democratica e participativa envolvendo os
Servidores no planejamento e execucdo das atividades, na resolucdo de
problemas, na andlise e avaliacdo dos resultados e na implementacdo de

acOes de melhoria;
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X - Relacionar-se cordialmente, respeitando as diferencas, ideias,
opinides, cumprindo as normas legais e zelando pela convivéncia harmoniosa
no ambiente de trabalho;

Xl - Atender ao publico em geral fornecendo as informacdes e
orientacdes com clareza e presteza, cumprindo as normas legais de acordo
com os Principios Eticos que norteiam a Administrac&o Publica;

Xl - Promover a interagdo das equipes de trabalho, articulando os
diferentes setores, respeitando a diversidade, adotando praticas inclusivas e
éticas no relacionamento visando a valorizacdo e integracao dos servidores;

XIll - Propor intervengfes administrativas e/ou pedagdgicas com base na
analise dos dados, informacfes e consolidacao dos relatérios, auxiliando nas
decisdes para melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

XIV - Planejar as atividades, juntamente com a equipe escolar com base
nas acbes do PPP, (Projeto Politico Pedagdgico), considerando as dimensodes
pedagdgicas, juridicas, administrativas e financeiras obedecendo as normas
legais e objetivando a melhoria do ensino e aprendizagem;

XV - Participar da elaborac&o do calendario escolar.

XVI - Manter comportamento condizente com o ambiente de trabalho e
com a funcédo exercida, respeitando o espaco institucional e os integrantes da
equipe, em conformidade com as regras, normas e procedimentos do servico
publico;

XVII - Fazer cumprir as normas emanadas da SMEC;

XVIII - Cumprir as determinacfes da chefia que estiverem omissas nesta

lei e forem condizentes ao fazer educacional.

Art. 36 Sao atribuicbes do cargo de Professor na Fungéo de Inspetor:
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| - Inspecionar as Unidades Escolares situadas na zona rural sob sua
jurisdicéo, e, aquelas situadas na sede do municipio, visando ao cumprimento
da legislacéo, orientando-as e avaliando-as quanto:

a) ao cumprimento da legislacao;

b) a organizacao dos arquivos;

C) aos registros escolares;

d) aos procedimentos que garantam uma educacdo escolar de
gualidade e que assegurem a certificagdo dos alunos concluintes da
Educacédo Basica;

Il - Autenticar diarios, atas de resultados finais e demais livros de
registros escolares referentes a cada periodo letivo, até 28 de fevereiro do
ano subsequente nas escolas da sede e até 30 de abril, nas demais;

[l - Manter atualizada a documentacdo da legislacdo educacional
pertinente as informacdes da Inspecao;

IV - Manter as Unidades Escolares atualizadas quanto aos atos que
regulamentam os cursos e seu funcionamento;

V - Apresentar justificativas das Unidades Escolares e CMEI — Centros
Municipais de Educacao Infantil, Secretaria de Educacdo, apensas ao
processo, para 0s atos vencidos e nao regularizados dentro do prazo
estipulado pela resolucdo em vigor sob pena de aplicacdo de medidas
disciplinares por parte desta secretaria;

VI - Emitir pareceres, com base na legislacéo federal e estadual vigente
e nos atos do Conselho Estadual de Educacao do Tocantins - CEE-TO, a fim
de regularizar a vida escolar dos alunos;

VIl - Orientar as Unidades Escolares nos processos referentes a
adaptacdo, aproveitamento de estudos, classificacdo, reclassificacao,

validacdo, convalidacao e revalidagéo, conforme a legislacéo vigente;
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VIl - Apurar dendncias encaminhadas ao setor e, nos casos fora de
sua competéncia, enviar ao setor responsavel desta Secretaria para analise e
emissao de parecer conclusivo;

IX - Capacitar Diretores, coordenadores, Secretarios Escolares e
demais membros da equipe gestora, quanto a legislacdo educacional federal
e estadual e sua aplicacao no cotidiano da secretaria escolar;

X - Responsabilizar-se pela conferéncia, analise e registro dos
certificados e diplomas das escolas n&o descentralizadas as escolas extintas;

XI - Recolher o acervo das escolas extintas, expedir os documentos
decorrentes, conforme a instru¢cdo normativa vigente;

XII - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional, assegurando
aos alunos os seus direitos;

XIII - Realizar inspecédo nas APAEs e Unidades que prestem ensino por
meio de Ongs, Associacoes, Instituicdes Particulares ou Igrejas;

XIV - Monitorar as escolas que ofertam a educacédo infantil, da rede
particular de ensino;

XV - Cumprir a Resolugcdo vigente quanto a apuracdo de
irregularidades em instituicdes que ofertam cursos ndo autorizados.

XVI - Responsabilizar-se pela elaboracéo e reformulacdo do calendario
do ano letivo, apresentando com antecedéncia aos demais componentes da
equipe para analise e alteracoes;

XVII - Acompanhar, orientar e apontar correcdes dos diarios de classe,
zelando pela correta escrituracdo dos mesmos;

XVIII - Manter comportamento condizente com o ambiente de trabalho e
com a funcéo exercida, respeitando o espaco institucional e os integrantes da
equipe, em conformidade com as regras, normas e procedimentos do servi¢co
publico;

XIX - Analisar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacdo do

municipio processos de autorizacdo de funcionamento das unidades escolares;
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XX - Promover um trabalho de parceria entre a supervisao,
coordenacéao;

XXI - Prestar orientacdo e acompanhamento na montagem de processo
de autorizag&o e reconhecimento das Unidades Escolares;

XXIl - Encaminhar ao Conselho Municipal de Educacédo o calendario

escolar do ano letivo, para aprovagao.

Art. 37 Sao atribuicbes do cargo de Professor na Funcéo de Orientador

Educacional:

| - Acompanhar o Aluno a partir de problemas detectados no ambiente
escolar, zelando por sua aprendizagem;

Il - Coordenar o processo de orientacdo educacional e/ou profissional do
Aluno, reconhecendo as habilidades, orientando-0 quanto a valores e
principios;

lIl - Promover o processo de integracdo escola-familia e comunidade,
conduzindo a reflexdes e discussbes sobre as dificuldades enfrentadas no
processo de ensino e aprendizagem;

IV - Apropriar-se dos indices de desempenho dos Alunos das avaliacdes
externas e internas, servindo-se dos resultados para propor acdes de
melhorias;

V - Monitorar a frequéncia dos Alunos por meio de fichas de
acompanhamento informando o Coordenador Pedagdgico e propondo
intervencdes junto a familia, quando detectada a auséncias na escola;

VI - Realizar levantamento de dados necessarios ao conhecimento da
realidade do Aluno;

VIl - Comparecer e permanecer no local de trabalho, cumprindo
rigorosamente o horario de trabalho e a carga horéaria definida para a funcao

que ocupa;
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VIII - Participar do planejamento, da elaboracéo, execucédo e avaliacédo
de acdes da Unidade Escolar;

IX - Relacionar-se cordialmente, respeitando as diferencas, ideias,
opinides, cumprindo as normas legais e zelando pela convivéncia harmoniosa
no ambiente de trabalho;

X - Atender ao publico em geral fornecendo as informacbes e
orientacdes com clareza e presteza, cumprindo as normas legais de acordo
com os Principios Eticos que norteiam a Administrag&o Publica;

Xl - Manter uma postura de sigilo, discricdo e respeito as posicdes
filoséficas, politicas e religiosas dos Professores, Alunos e Familia, mediando
os conflitos existentes;

XIl - Possuir dominio técnico da area de atuacdo, apropriar-se das
informacdes coletadas e se atualizar quanto aos conhecimentos necessarios
para o exercicio da funcao;

Xl - Manter-se atualizado sobre a Legislacdo Vigente e outras
determinacdes dos Orgdos e autoridades competentes que orientam e
regulamentam suas atividades pertinentes a Unidade Escolar;

XIV - Resolver os problemas de sua competéncia com agilidade,
analisando as situacdes de maneira flexivel, por meio de uma pratica dialdgica
e participativa;

XV - Realizar intervencbes demonstrando coeréncia, seguranca e
convicgao nas diversas situacfes no contexto do ensino;

XVI - Desempenhar as atividades inerentes a sua funcdo em
conformidade com as regras, normas e procedimentos do Servi¢co Publico;

XVII - Articular junto aos Diretores das Unidades Escolares,
Coordenadores e aos Professores, estratégias de trabalho com o intuito de

evitar a evasao escolar e melhorar o desempenho dos alunos;
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XVIII - Sistematizar o processo de coleta de dados pertinente ao
aprendizado do Aluno e o resultado das acdes desenvolvidas, compartilhando-
0os com a Comunidade Escolar;

XIX - Gerenciar conflitos internos ao ambiente escolar entre alunos e

equipes administrativas ou pedagdgicas;

Art. 38 Sao atribuicbes do cargo de Professor na Funcdo de

Psicopedagogo:

| - Buscar compreender o0 processo de absorcdo de informacdes e
construcdo de conhecimentos dos individuos em todas as fases da vida humana;

Il - Pensar em melhorias nos métodos de ensino;

[l - Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem;

IV - Analisar a relacdo entre os professores e o processo de aprendizagem,
com o objetivo de melhorar o trabalho da instituicéo;

V - lIdentificar dificuldades, problemas e distirbios no processo de
aprendizagem seja de natureza emocional, social, fisica ou mental;

VI - Aplicar métodos para a solucao ou prevencdo dos problemas, no campo
da aprendizagem e emocional do aluno;

VIl - Realizar intervencfes psicopedagogicas, visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem, com enfoque no individuo e na instituicdo de ensino;

VIIl - Realizar diagnéstico e intervencdes psicopedagogicas, mediante a
utilizacéo de instrumentos e técnicas da psicopedagogia;

IX - Prestar apoio psicopedagdégico aos trabalhos educacionais;

X - Orientar, supervisionar e organizar cursos e/ou Capacitacdes Formacoes
Continuadas no campo da Psicopedagogia e da Educacao Especial;

Xl - Divulgar estudos e projetos de conhecimento cientifico e tecnoldgico

relacionado a aprendizagem humana;
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Xl - Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencédo, a avaliacdo e a intervencao
relacionada a aprendizagem;

Xlll - Promover consultoria e assessoria psicopedagogica, objetivando a
identificacdo, compreensdo e andlise dos problemas no processo de
aprendizagem;

XIV - Possuir registro obrigatério no Conselho Federal de Psicopedagogia;

XV - Manter-se atualizado sobre a Legislagdo Vigente e outras
determinacdes dos Orgdos e autoridades competentes que orientam e

regulamentam suas atividades.

Art. 39 Séo atribuicbes do cargo de Professor na Funcdo de Monitor

Pedagdgico:

| - Orientar e coordenar o desenvolvimento dos programas, projetos,
planos e metas, conforme demanda da Instituicdo, atendendo as formalidades
legais e demais normas pertinentes a organizacdo dos trabalhos,
responsabilizando-se pelos resultados para proposicao e execucao de acoes;

Il - Liderar a equipe e incentivar o desenvolvimento individual e coletivo,
mantendo-a unida em torno de objetivos comuns;

[l - Cumprir com responsabilidade e objetividade suas atribuicoes,
visando atingir as metas, objetivos e prazos estabelecidos;

IV - Estabelecer um ritmo de trabalho, juntamente com a equipe,
articulando os diferentes setores para agilizar o fluxo de documentos para a
execucao das atividades de acordo com a programacao/organizacdo das acdes
e 0s recursos financeiros previstos para atender a demanda de cada

Instituicdo;
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V - Orientar e coordenar a equipe no planejamento, execucéo e
avaliacdo das atividades, em conformidade com a Legislacdo Vigente,
cumprindo e fazendo cumprir 0s prazos e metas estabelecidas;

VI - Orientar e estimular a formacdo continua da equipe, objetivando a
melhoria dos servicos prestados pelo Setor;

VIl - Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do planejamento
das acbes do seu setor, visando garantir o alcance das metas e a exceléncia
dos servigos prestados;

VIII - Articular e participar de acfes coletivas e comissdes de trabalho de
interesse do servico publico, visando o desenvolvimento integral da Instituicdo;

IX - Relacionar-se cordialmente e de forma descentralizada, respeitando
as diferencas, ideias, opinides para a consecucao dos objetivos da Instituicéo,
fazendo cumprir as normas legais de acordo com os Principios Eticos que
norteiam a Administracdo Publica;

X - Contribuir para a interacdo das equipes de trabalho, atuando como
articulador nas atividades realizadas entre os diferentes setores da Instituicao;

Xl - Exercer a lideranca, promovendo a integracdo e convivéncia
harmoniosa da sua equipe, agindo proativamente para minimizar os conflitos;

Xll - Possuir dominio técnico da area de atuacdo e apresentar esse
conhecimento numa relacdo dialégica e propositiva aos objetivos e resultados
da Instituicdo e atualizar-se quanto aos conhecimentos necessarios para o
exercicio da funcéo;

Xlll - Manter-se atualizado sobre a Legislacdo Vigente e outras
determinacdes dos Orgdos e autoridades competentes que orientam e
regulamentam as atividades pertinentes a sua funcao;

XIV - Resolver os problemas de sua competéncia com agilidade e
objetividade, analisando as situacdes de maneira flexivel, por meio de uma

pratica dialogica e participativa, visando a qualidade dos servigos prestados;

Municipio de Araguana - TO
CNPJ: 25.063.892/0001-09
Avenida Araguaia s/n centro Araguand — TO CEP.: 77.855-000 Fone: (63)3428-1144
E-mail: maxbarbosaprefeito@gmail.com Site: araguana.to.gov.br




PREFEITURA DE o~

ARAGUANA

XV - Apresentar informacgOes, ideias e sugestbes inovadoras, que
contribuem para solucionar os problemas e melhorar os servigos da Instituicao;

XVI - Determinar em funcéo dos objetivos estabelecidos pela Instituicao,
o que fazer, como fazer e quando fazer, 0os recursos necessarios, prazos,
equipe, os critérios de acompanhamento e controle das a¢des contingenciais;

XVII - Alimentar e Monitorar os sistemas e plataformas nos Programas

Federal, Estadual e Municipal.

Art. 40 Sao atribuicdes do cargo de Professor Modulado na Funcéo de

Orientador de Estudos:

| - Acompanhar e também apoiar a equipe na procura por estratégias
adequadas da rotina de estudos;

Il - Organizar e realizar a proposta pedagoégica de estudos;

[l - Ouvir, dialogar e da orientac6es sobre estudos e formacdes da
equipe;

IV - Guiar e motivar os docentes, inclusive criando condi¢cbes para que
os educadores continuem em formacéo e realizem processos de atualizacao;

V - Suscitar nos formandos o0s comportamentos necessarios ao
desenvolvimento dos objetivos da formacao;

VI - Dinamizar a aprendizagem de novas acfes ou do aperfeicoamento
de competéncias ja adquiridas;

VIl - Preparar os modulos de estudo para as formacBes, com
antecedéncia;

VIl - Planificar, organizar e definir os objetivos e 0s contelddos da
formacdo, as estratégias e suportes a serem utilizados durante a formacéo;

IX - Participar da construcdo e implementacdo do Projeto Politico

Pedagdgico das escolas da Rede Municipal de Ensino;
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X - Ajudar a desenvolver competéncias associadas a sua area de
formacéo;

X1 - Contribuir para moldar o perfil profissional dos seus formandos;

Xl - Propiciar momentos desejaveis de caracteristicas pedagogicas,
comportamentais e de relacionamento sociais adequadas a execucdo desta
tarefa;

XIII - Transformar em oportunidades ricas de trabalho as reunides
pedagdgicas, encontros de formacao ou quaisquer outros momentos
destinados a encontros da equipe docente;

XIV - Usar estratégias formativas como a devolutiva, registros,
tematizacao das praticas educacionais;

XV - Criar um contexto investigativo de Formacéo Continuada;

XVI - Analisar as necessidades formativas dos professores;

XVII - Analisar as praticas dos professores em sala de aula;

XVIII - Atuar em transito entre o papel de professor e de formador;

XIX - Compreender os processos de aprendizagem do adulto-professor;

XX - Liderar, motivar e envolver todos o0s elementos do grupo para que
estejam integrados no processo de aprendizagem;

XXI - Estar atualizado sobre as novas metodologias de comunicacao e de
ensino de forma a envolver melhor os formandos e obter mais sucesso no
processo da formacao;

XXII - Desenvolver praticas pedagogicas que resultem na Formacgéo
Continuada e na Capacitacdo significativa dos profissionais da educacdo com
vistas a melhoria do processo de ensino;

XXIII - Conhecer as necessidades de aplicagcéo sobre o tema a
ser abordado;

XXIV - Definir as formas de avaliagéo e atividades mais

adequadas para cada grupo de estudos;
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XXV - Usar uma linguagem clara para facilitar a compressao e
transmissdo dos conteudos;

XXVI - Proporcionar aos formandos um ambiente participativo, em
que possam ser ouvidos e compreendidos;

XXVII - Manter-se atualizado sobre a Legislacdo Vigente e outras
determinacdes dos Orgdos e autoridades competentes que orientam e
regulamentam suas atividades;

XXVIII - Comparecer e permanecer no local de trabalho, cumprindo
rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para a funcao
que ocupa;

XXIX - Cumprir as normas emanadas da SMEC.

Art. 41 Sao atribuicdes do cargo de Professor Modulado na Funcédo de
Pedagogo/Planejamento:

| - Oferecer suporte educacional a alunos e docentes, contribuindo
diretamente com a gestao da escola;

Il - Apoiar e fortalecer a construcdo do conhecimento relacionado
diretamente as atividades do professor;

1l - Atuar diretamente na administracéo escolar;

IV - Atuar nas areas de gestdo escolar, coordenacdo pedagdgica,
supervisao, orientacdo educacional, orientacdo de estudos e no exercicio da
docéncia;

V - Participar da organizacao das turmas e distribuicdo das aulas;

VI - Participar da elaboracéo do calendario escolar, do planejamento de
ensino e da elaborag&o do horério escolar;

VII - Organizar e coordenar os conselhos de classe;

VIII - Desenvolver e coordenar projetos de educacao basica;

IX - Coordenar reunides pedagdgicas com pais e alunos;

X - Coordenar reformas curriculares;

Municipio de Araguana - TO
CNPJ: 25.063.892/0001-09
Avenida Araguaia s/n centro Araguand — TO CEP.: 77.855-000 Fone: (63)3428-1144
E-mail: maxbarbosaprefeito@gmail.com Site: araguana.to.gov.br




PREFEITURA DE o~

ARAGUANA

X1 - Aplicar avaliagbes educacionais;

XII - Implementar diretrizes curriculares;

Xl - Coordenar o planejamento e aquisicdo de materiais didaticos;

X1V - Lidar diretamente com o processo de aprendizagem dos alunos;

XV - Transmitir informacdes de maneira clara;

XVI - Relacionar-se bem com os alunos;

XVII - Decidir em parceria com os professores, qual a melhor forma de
transmitir conhecimento aos alunos;

XVIII - Interagir com os alunos, professores e familiares;

XIX - Ser criativo e inovador propondo sempre alternativas para

melhorar o processo de ensino;

Capitulo llI

Da Acéo Disciplinar e do Processo Administrativo
Art. 42 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades

e sua aplicacdo por infracdo disciplinar, as sindicancias e 0 processo
administrativo, quando aplicaveis aos professores, serdo regidos segundo o
gue dispbe os principios constitucionais da ampla defesa e contraditorio,
mediante as regras da Lei Complementar n® 013/2013 de 05 de dezembro de
2013.

Capitulo IV

Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 43 Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos

Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica do Ensino Publico, com
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carater permanente, para orientar a implantacdo e/ou reformulacdo, a

operacionalizacao e a avaliagédo do Plano.

Art. 44 A Comissdo de Gestdao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao sera composta por titulares e suplentes, 2 representantes da
Secretaria Municipal de Educacado, 2 representantes do poder executivo, 4
representantes dos profissionais da educacdo, sendo 2 do quadro do
magistério e 2 do quadro administrativo.

Capitulo IV

Do Sistema de Avaliacdo De Desempenho

Art. 45 E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com vistas
ao aprimoramento dos métodos de gestao, melhoria da qualidade, eficiéncia do
servico e valorizacdo do Profissional do Magistério.

Art. 46 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais do
Magistério é definido em ato do dirigente do 6rgdo gestor da educacao no

Municipio, atendidos os seguintes fatores de desempenho:

| — para o Profissional do Magistério:

a) cursos de curta e média duracdo, oferecidos pela Administracao
Pablica ou escolhidos pelo profissional do Magistério, considerados
importantes para o aperfeicoamento funcional;

b) integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica
educacional do Municipio;

C) preparacgdo e conhecimento em sua area especifica de atuagao;
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d) assiduidade;

e) pontualidade;

f) disciplina;

g) capacidade de iniciativa;

h) responsabilidade;

i) eficiéncia;

j) resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do

processo de ensino;

Art. 47 A avaliacdo de desempenho:

| — é o processo anual e sistematico de afericao individual do mérito do
Professor como critério de sua evolugao funcional;

Il — realizada mediante critérios e fatores objetivos, pelo RH (Recursos
Humanos) e supervisionada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao, precedida da divulgacdo dos indicadores, objetos e
fatores de avaliacdo cujo resultado € transmitido ao conhecimento pessoal do

Profissional do Magistério.

8§ 1° A Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracéo:

| — ndo € remunerada para este fim;

Il — analisa e fiscaliza os processos de progresséao funcional;

§ 2° Compete a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracéo:
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| — acompanhar os indicadores, objetos e fatores de avaliacéo;

Il — julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de
desempenho;

[l — acompanhar os processos de evolucdo funcional e avaliacdo de
desempenho.

Art. 48 Os recursos referidos no artigo antecedente sao processados e
julgados na conformidade das seguintes regras:

| — peticdo pessoal do recorrente protocolizada em quinze dias Gteis da
ciéncia da avaliacdo de desempenho;

Il — cabimento exclusivo na presenca dos seguintes pressupostos:

a) avaliacdo de desempenho realizada por 6rgdo ou pessoa impedida,

suspeita ou incompetente;

b) decisdo, manifestamente contraria a prova dos autos ou fundada em

prova comprovadamente inveridica.

Capitulo V

Do Direito De Peticdo

Art. 49 ao professor € assegurado o direito de requerer, representar e

pedir reconsideracéo de atos ou decisdes proferidas por autoridade superior.

Capitulo VI

Das Acumulagdes
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Art. 50 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, exceto nos

casos previstos na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os casos omissos nesta lei serdo resolvidos por
analogia ao disposto no regime juridico Unico do municipio, LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo e CF Constituicdo Federal) e demais

legislacdo da educacao brasileira e conforme suas possiveis alteracoes).

Capitulo VI
Disposicdes finais e Transitérias

Art. 51 Fica permitida a contratacdo, por tempo determinado, para

atender as necessidades de substituicdo temporaria de profissional de ensino.

Paragrafo unico. Pelo menos 60% dos profissionais do magistério
devem ser ocupantes de cargos de provimento efetivo, e estarem em exercicio

nas redes escolares a que se encontram vinculados.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta

dos recursos consignados no orcamento.

Art. 53 Os profissionais que, ao serem “enquadrados” ou reposicionados
nesta estrutura de carreira, tiverem reducdo em seus vencimentos e

remuneracoes, receberdo a diferenca na forma de vantagem pessoal.

Art. 54 O Servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar
previsto na Lei Complementar n° 013/2013 de 05 de dezembro de 2013, as
disposi¢cbes dos regimentos do Sistema Municipal de Ensino, regimentos

escolares e as suas possiveis alterages.
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Art. 55 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUANA,

ESTADO DO TOCANTINS, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
MAX NYLTON Assinado de forma digital por

MAX NYLTON BARBOSA DA

BARBOSA DA SILVA:02781701106
Dados: 2022.12.09 08:39:48

SILVA:02781701106 0200

MAX NYLTON BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E DE CARREIRA

TABELA TRANSITORIA 1 CONCURSO 1998 E 2002
QUADRO PERMANENTE D PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (ARAGUANA)

A B ¢ D E F G H I | K L M N
NIVEL CH |PISOSALARIAL| 3ANOS | 3ANOS | 4ANOS | SANOS | 6ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS

10% 20% 30% 40% 50% 65% 10% 15% 80% 85% 90% 95% 100% 105%
: I 30 | RS2.884,22 [RS3.17264 R93.461,06 [RS3.74949 [RS4.0379L [RO4.32633 (RS4.T589% (RO 490317 [RS5.04739 |RO5.19L,60 |RS5.335,81 [RS5.480,02 [RO5.62423 [RS5.76844 [RO5.91265
E I [10%] 30 | RO3.L7264 [RO3.48991 [RO3.80717 RO4.12443 [RSA.LALTO (RSAT58%6 (RS5.23486 |RS5.39349 (RS 348991 RO5.71076 [RG5.86939 [R96.02802 (RS6.186,65 [RS6.345,28 [RS6.50392
LM 0% 30 | RS346106 [RS380717 (RS4.15328 (RS4499.38 [RS4.84549 (RS 519160 [RSS.71076 [RS5.88381 RS 6.09686 (RS6.229.92 (RS 640297 [RS6.57602 (RS6.74907 (RS6.922,13 [R67.095,18
IV [30%| 30 | RS374349 |RO4.12443 [RS449938 [RO4.87433 [RS5.249,28 RO5.62423 [RS6.18665 RS6.374,13 [RO6.561,60 (RS 6.749,07 R96.936,55 (RS 7.124,02 [RS7.31L,50 |RS7.49897 (RS 7.686,45
Vo|40%| 30 | ROA03791 |ROA.LALT0 (RSA.84549 (RS5.249,28 (RSS.653,07 |RS6.056,86 [RO6.66255 [RO6.86444 (RG7.00634 (RS7.26823 (RS7470,13 [RS7.672,03 |RS7.87392 (RO8.07582 [RO8.277,71
VI |50%| 30 | R9432633 [ROATSB96 [ROS.19L,60 (RS5.62423 [RS6.056,86 [RS6.489,50 |RS7.13844 (RO 7.35476 (RO 7.57L,08 [RG7.78739 (RS8.003,71 (RS8.220,03 (RS 843634 |RS8.65266 |RS8.86898
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ANEXO I
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E DE CARREIRA

TABELA TRANSITORIA 2 CONCURS0 2010
QUADRO PERMANENTE D PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (ARAGUANA)

A B ¢ D E ; G H I ) K L M N
NIVEL CH |PISOSALARIAL| 3ANOS | 3ANOS | 4ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS | 3ANOS
10% 20% 30% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 10% 15% 80% 85% 90%
I 30 [R2884,22  (RS3.17264 (RS3461,06 [RS3.74949 |RO4.0379L [RO4.182,12 [R94326,33 [ROAATOSA RS461475 (RS4T5896 (RS4.J0317 (RS5.04739 [RSS.19L,60 [RO5.335,8L RO 5.480,02
0% 30 [RS317264 [RO3.4899L [RO307,17 [ROA.1443 [ROAALT0 RS460033 [RS4T5896 (RS4.917H0 [RS5.076,23 [RS5.234,86 |RO5.393,49 [RO5.552,12 (ROS.7L0,76 (R95.869.39 |RS6.0282
I |20%) 30 [RO346L06 [RS3.807L7 [RS4.153,28 [RO4.499,38 [RO4.84549 [RO5.01854 RS5.19160 [RS5.36465 [RS5.53770 [RS5.71076 [RS5.88381 [RS6.056,86 |R96.229.92 [R96.402.97 (RS6.57602
Vo [30%) 30 [RO374949 [RS4.12443 [RS449938 [RO47433 [RO5.249,28 |RO5.A36,75 (RO5.624.23 RO5.81170 RS5.99918 [RS6.18665 (RS6.37413 (RS6.56160 [RS6.74907 [RO6.936,55 RO 7.12402

3 3 3 3 3 3 5 3 3 3

5 3 3 3 3 3 5 3 5 3

TABELA 2

Vo{d0%| 30 [RSA03791 [ROAMALTO ROABASA9 RS5.24928 [RS5.E5307 [RSS.85497 (RS6.056,86 [RS6.258,76 [RS6.46065 |RO6.662,55 (RO6.86444 (ROT.066,34 RS7.26823 RSTAT0L3 [RST.67203
VIO [50%| 30 [RS432633 |ROAT589% |RS5.19160 [RS5.62423 (RS6.056,86 [RS6.273,18 [RS6.489,50 [RO6.705,8L [RO6.922,13 (RO T.13844 RG7.35476 RST.57L08 [RS7.78739 [RS8.00371 R

N | | O | O | O | O

8.22003
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ANEXO 1l
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E DE CARREIRA

TABELA 3 PARA NOVOS CONCURS0S
QUADRO PERMANENTE D PROFISSIONAL DO MAGISTERIQ PUBLICO MUNICIPAL (ARAGUANA)

PISO SALARIAL A B ¢ D E F ¢ H I | K L M N

NVEL | CH|ESTAGIOPROBATORIO3 | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS | SANOS

ANOS 5 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 10%
: I El) RO288422  [RS3.00843 [RO3.17264 [R$331685 [R93.461,06 [RS3.60528 [R93.749,49 [R3.89370 [RSA.03791 (RO4.182,12 (RS4.32633 [ROAATOSA [RSAS14TS [RSATS8%6 RO 490317
E | 10% |30 RS3.17264  [RS333L27 [RS3.48991 (RS 364854 (RS 380717 [RS3.965,80 [RS4.12443 [RS4.28307 [RSAMLTO [RO460033 [ROATS86 [RO4LTH0 [ROS.076,23 [RO5.23486 [RO5.393,49
A ARRE! RS346106  [RS3.63412 [RS3.807,17 (R93.980,22 [RS4.15328 R94.32633 [RS4.499,38 ROA.672,44 [RO 484549 (RS5.01854 (RO5.19L,60 (RS 5.364,65 [R95.537,70 [RS5.710,76 [RS5.88381
V| 30% | 30 RS374949  [RS3.93696 [RS4.12443 [RO4311,91 [RS4.49938 RO 4.686,86 (RS4.87433 [RO5.06L8L [RS5.24928 (RS5.436,75 (RO5.62423 [RS5.81470 [R95.999,18 [RS6.186,65 [RS6.374,13
V| 4% |30 RSA037IL  [RSA.23980 [RSAMALTO [ROA64359 [RS4.84549 RO5.04739 [RS5.24928 [RS5.45118 [RO5.65307 [RS5.85497 R96.056,86 [RS6.15876 [RS6.460,65 |RO6.66255 (RS 6.8644
VI | 50% | 30 R$432633 RS4.542,65 [R94.758.%6 |RS4.97528 [R95.191,60 [RS5.40791 [RS5.624.23 [RO5.84055 [RS6.056,36 [R96.273,18 |RS6.48950 [RS6.705,8L [R96.922,13 [RS7.13844 |RG7.354,76
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