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EDITAL N°01/2023 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico os critérios para realizacdo do processo seletivo de escolha de Diretor de Unidade de
Ensino, para o biénio 2024/2027, nas Escolas Municipais Tiradentes, Escola Municipal Neuza
Alves da Silva, Centro Municipal de Educacdo Infantil Maria de Nazaré Silva Costa, na forma
deste Edital.

1 - DA CONCEITUACAO

O processo de escolha do Gestor de Unidade de Ensino, na modalidade mista, € um instrumento
democratico que valoriza e prima pela participacdo da comunidade escolar nos processos
decisérios, dentro do principio de gestdo democratica da escola publica, previsto no artigo 206
da Constituicdo Federal e nos artigos 3°, 14 e 15 da LDB e meta 14, estratégia 14.2 PME
2015/2025.

2 — DAS INSCRICOES:

As inscricdes deverdo ser realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de

27/09 a 09 de outubro de 2023, das 8:00 as 17:00. (Formulario de inscrigdo anexo I)

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderdo participar da selecdo apenas os integrantes efetivos da Carreira da Educacao
Bésica Publica Municipal, desde que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

3.1.1. ser portador de diploma de licenciatura plena;

3.1.2. ser portador de Certificado de Pds-graduacdo em Gestao Escolar ou estar cursando;

3.1.3. ter exercido, nos dois ultimos anos, a funcdo de regéncia de classe ou suporte pedagdgico

na educacao basica da Rede Publica Municipal,

3.1.4. ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo nos dois Gltimos anos;

3.1.5. ndo estar condenado ou respondendo a processo criminal,

3.1.6. ndo estar condenado ou respondendo a processo administrativo;

3.1.7. ter cumprido estagio probatorio.

3.1.8. Residir na cede do municipio para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a ele. Caso tenha
pleiteado a vaga para escola da zona rural, responsabilizar-se-4 pelos custos de locomogdo e
alimentacdo durante o periodo da fungdo, tendo em vista que na forma da Lei Municipal n°
391/2022, somente sera devido dificil acesso em casos de transferéncia contra vontade.

3.2. E vedada a inscricdo do candidato para participar do processo em mais de uma unidade de
ensino
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Paragrafo Unico: O profissional efetivo que exerceu a funcdo de direcdo por quatro anos e ja
reconduziu por igual periodo, podera participar da eleicdo em outra unidade de ensino da rede
municipal.

4 — DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO: (Anexo I1)

4.1. Documentos pessoais: copias reprograficas do RG, CPF e certiddo de nascimento ou
casamento, acompanhada dos respectivos originais para conferéncia;

4.2. Diploma e respectivo Histérico Escolar: cépias acompanhadas dos originais para
conferéncia;

4.3. Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo informando o exercicio de
regéncia de classe na Rede Municipal de Ensino nos ultimos 02 (dois) anos;

4.4. Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura declarando a
inexisténcia de processos administrativos em andamento ou aplicacdo de penas decorrentes de
processo administrativo relativo aos 02 (dois) Gltimos anos;

4.5. Declaragdo emitida pelo candidato informando qual unidade escolar de ensino deseja
concorrer;

4.6. Certidao Negativa Civel Estadual;

4.7. Certidao Negativa Civel Federal;

4.8. Certiddo Negativa Criminal Estadual;

5.0. Certiddo Negativa Criminal Federal;

5.1. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares;
5.2. Certiddo Negativa Eleitoral,

5.3. Declaracao de Bens;

5.4. Plano de Trabalho;

5 - DAS ETAPAS DA SELECAO:

5.1. A selecdo para escolha do Gestor de Unidade de Ensino sera realizada em trés etapas, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e da Comissdo de gestdo do Processo
Seletivo, compreendendo as seguintes fases:
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5.1.1. Primeira Etapa - Inscricdo com a comprovacdo dos seguintes requisitos: habilitacdo
escolar exigida, experiéncia profissional, idoneidade funcional e criminal;

5.1.2. Segunda Etapa - Afericdo de conhecimentos, que consiste na aplicacdo de uma prova
objetiva e/ou subjetiva sobre temas relacionados no item 8.1,

5.1.3. Terceira Etapa — Eleigéo direta com voto secreto pela comunidade escolar (pais de alunos
menores de 16 anos, alunos com idade igual ou superior a 16 anos e profissionais da educacao
em exercicio na Unidade Escolar, com excecdo dos Estagiarios) dentre os trés primeiros
colocados na afericdo de conhecimentos para unidade escolar a qual concorre.

5.2. O resultado da homologacgdo das inscri¢des sera publicado no Diario Oficial do Municipio
até o dia 11/ 10 /2023, juntamente com a convocacdo para a afericdo de conhecimentos que sera
realizada no dia 17/10 /2023,

5.3. A afericdo de conhecimentos consistira na aplicacdo de uma avaliacdo contendo questfes
objetivas e/ou subjetivas sobre temas indicados no item 8.1.

5.4. A afericdo de conhecimentos acontecera no dia 17 /10 /2023, na Escola Municipal

Tiradentes tera quatro horas de duracdo, com inicio as 7h30 e término as 11h30.

5.4.1. Nao sera permitida durante a realizacdo das provas consulta a qualquer tipo de material
impresso ou digital, sendo permitido apenas o uso de caneta, azul ou preta pelos candidatos.

5.4.2. Caso o candidato seja abordado com qualquer outro material ndo permitido sera eliminado
da selecéo.

5.5. O resultado da prova de afericdo de conhecimento serd publicado no Diario Oficial do
Municipio até o dia 19/ 10/ 2023, juntamente com a convocacao dos aprovados para eleicéo.

5.6. Para ser aprovado na afericdo de conhecimentos, o candidato ou candidata devera ter nota
igual ou superior a 7.0.

5.7. A eleicdo sera realizada no dia Q1 / 11 / 2023, das 8h as 17h, nas escolas da zona urbana e
rural, entre os trés primeiros colocados na afericdo de conhecimentos.

5.8. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados como critério de desempate,
sucessivamente: a nota obtida na aferi¢cdo de conhecimentos e a maior idade.
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5.9. A homologacdo do resultado das eleicdes serd divulgada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, no Diério Oficial do Municipio, até o dia 07 /11 / 2023,

5.10. A posse dos eleitos ocorrera no dia 1/2024, as 9 horas, no Auditério da Camara
Municipal.

6 — DAS VAGAS EXISTENTES:

6.1. Os candidatos poderdo concorrer apenas para uma das vagas existentes nas Unidades de
Ensino Municipal indicadas abaixo:

Ne° UNIDADE DE ENSINO VAGAS

01 | Escola Municipal Tiradentes 01

02 | Escola Municipal Neuza Alves da Silva 01

03 | Centro Municipal de Educacéo Infantil Maria de Nazaré 01
Silva Costa

7 - DA ATRIBUICAO:

7.1. Séo atribuicBes do professor na funcdo do cargo de Diretor, na forma do artigo 35 da Lei
Municipal n°® 391/2022:

| - Orientar, executar e acompanhar, juntamente com a equipe, as atividades pedagdgicas,
administrativas, financeiras e juridicas da Unidade Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as
determinacdes legais;

I - Organizar, incentivar e participar da Formacgdo Continuada dos Servidores;

Il - Responsabilizar-se pela organizacdo, desenvolvimento e resultado da Avaliacdo de
Desempenho na Unidade Escolar;

IV - Apropriar-se e divulgar os resultados das avaliacGes internas e externas e articular com a
equipe escolar a andlise dos mesmos, identificando avancos, dificuldades, limitacGes e
possibilidades de mudancas, responsabilizando-se pelos resultados;

V - Orientar e certificar-se dos resultados da Avaliacdo Continua, Recuperacdo Paralela,
Exames Especiais, Adaptacdo e Aproveitamento de Estudos dos Alunos;

VI - Acompanhar a aplicacdo de recursos e a prestagdo de contas dos Programas e Convénios
destinados a Unidade Escolar e garantir sua divulgagdo para a Comunidade Escolar;

VIl - Assegurar as condi¢Bes necessarias para o desenvolvimento de projetos, planos e agdes
que visam a elevacdo do desempenho académico e a redugdo dos indices de evasdo e
repeténcia;
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VIII - Participar do planejamento, elaboragéo, execucdo e avaliacdo das acOes da Unidade
Escolar. visando garantir o alcance das metas estabelecidas nos Programas e Projetos:

IX - Desenvolver uma gestdo democrética e participativa envolvendo os Servidores no
planejamento e execucdo das atividades, na resolugdo de problemas, na analise e avaliagcdo dos
resultados e na implementacéo de acdes de melhoria;

X - Relacionar-se cordialmente, respeitando as diferencas, ideias, opinides, cumprindo as
normas legais e zelando pela convivéncia harmoniosa no ambiente de trabalho;

X1 - Atender ao publico em geral fornecendo as informacfes e orientacbes com clareza e
presteza, cumprindo as normas legais de acordo com os Principios Eticos que norteiam a
Administracdo Publica;

XIl - Promover a interacdo das equipes de trabalho, articulando os diferentes setores,
respeitando a diversidade, adotando préticas inclusivas e éticas no relacionamento visando a
valorizagéo e integracdo dos servidores;

XIII - Propor intervencGes administrativas e/ou pedagodgicas com base na analise dos dados,
informacdes e consolidacdo dos relatdrios, auxiliando nas decisdes para melhoria do processo
de ensino e aprendizagem;

XIV - Planejar as atividades, juntamente com a equipe escolar com base nas acdes do PPP,
(Projeto  Politico Pedag6gico), considerando as dimensbes pedagdgicas, juridicas,
administrativas e financeiras obedecendo as normas legais e objetivando a melhoria do ensino
e aprendizagem;

XV - Participar da elaboracdo do calendario escolar.

XVI - Manter comportamento condizente com o ambiente de trabalho e com a fungéo exercida,
respeitando o espaco institucional e os integrantes da equipe, em conformidade com as regras,
normas e procedimentos do servico publico;

XVII - Fazer cumprir as normas emanadas da SMEC;

XVIII - Cumprir as determinacdes da chefia que estiverem omissas nesta lei e forem
condizentes ao fazer educacional.

8- DO CONTEUDO PARA PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTOS

8.1. A prova de afericdo de conhecimentos versara sobre os seguintes temas:

8.1.1. Projeto Politico-Pedagdgico / PPP;

8.1.2. PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao;

8.1.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

8.1.4. Programas (PDDE, PNATE, PNAE, PNLD, Documento Curricular do Tocantins);
8.1.5. Indicadores de Qualidade (IDEB, SAEB e SAETO);
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8.1.6. Conselhos da Educacdo (APM - Associacdo de Pais e Mestres, CME — Conselho
Municipal de Educagdo, CAE — Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho do FUNDEB e
Conselho Escolar):
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8.1.7. Estudo de Caso (Educacdo Especial, Indisciplina, relacdo professor x aluno e aluno x
aluno, rendimento escolar, discriminagao/bullying, Pandemia);

8.1.8. Principios da Gestdo Democratica;

8.1.9. Proposta de trabalho para a UE;

8.1.10. Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de Araguana.

9- DA ORGANIZACAO DA ELEICAO EM CADA UE

9.1. A eleicdo para a escolha do Gestor de Unidade de Ensino estara sob a responsabilidade de
uma Comissao Eleitoral que sera constituida por cinco membros lotados na Unidade de Ensino
correspondente a vaga existente, logo que o edital seja publicado no Diario Oficial do Municipio,
0s quais serdo indicados pela equipe SME.

9.2. A Comissdo eleitoral serd constituida por: 02 (dois) representantes dos professores, 02
(dois) representantes dos servidores administrativos, 01 (um) representante de pais de
alunos matriculados na UE.

9.3. Sera vedada a participacdo de parentes de candidatos na Comissao Eleitoral para escolha de
Gestor de Unidade de Ensino.

9.4. Os profissionais da educacéo, integrantes da Comisséo Eleitoral ndo poderéo ser candidatos.
9.5. Cabera a Comissao Eleitoral:

9.5.1. responsabilizar-se pela organizacdo e deliberacdes referentes ao processo eleitoral em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo;
9.5.2. constituir as mesas eleitorais necessarias, com um Presidente, um Secretario e um mesario,
escolhidos dentre os integrantes da Comisséo Eleitoral,

9.5.3. responsabilizar-se por todo o material necessario a eleicdo como: rela¢do de votantes; local
adequado para votacdo, orientacdo aos votantes, ja que todos deverdo apresentar documentos de
identificacdo e assinar a lista ao lado de seu nome, antes de votar;

9.5.4. 0 Meséario serd o responsavel pelos tramites legais da votacdo, devendo ser orientado
previamente sobre o processo eleitoral;

9.5.5. definir e divulgar com antecedéncia o horario de funcionamento das mesas eleitorais;

9.5.6. 0 Secretéario devera registrar todos os atos que se fizerem necessarios, preencher a Ata com
todas as informacGes solicitadas, bem como colher assinaturas dos membros da Comissdo
Eleitoral que participaram do processo eleitoral, providenciar o envio de todos os documentos
relativos ao processo eleitoral a Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo de Gestdo do
Processo Seletivo;

6



PREFEITURA DE -~

ARAGUANA

9.5.7. lavrar as atas circunstanciadas da eleigéo;

» Secretarid Municipal de EDUCAGAD €

9.5.8. resolver os casos omissos referentes a eleicdo escolar com a orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Comisséo de Gestdo do processo seletivo

9.5.9. elaborar a lista dos membros votantes da comunidade escolar, bem como, publica-la no
mural da UE.

9.6. A Comissao Eleitoral elegera seu Presidente, Secretario e Mesario dentre os membros que a
compdem, registrando-se em ata, bem como, os demais trabalhos pertinentes ao processo
eleitoral.

9.7. A Comissdo Eleitoral seré instalada no més de gutubro de 2023 e se encerrara logo ap6s
a publicacdo dos resultados das eleicdes.

9.8. Os membros da comunidade escolar, com direito a voto, serdo convocados pela Comissédo
Eleitoral para participarem da eleicéo.

10 - DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR NAS ELEICOES
10.1. A comunidade escolar é compreendida por:

10.1.1. Profissionais da educacdo em exercicio na Unidade de Ensino;
10.1.2. Alunos matriculados na UE com idade igual ou superior a 16 anos;
10.1.3. Pais de alunos da UE ou responsaveis de fato de alunos menores de 16 anos.

10.2. Serdo considerados eleitores:

10.2.1. Os profissionais da educacdo em exercicio na UE, com excecdo dos Estagiarios;
10.2.2. Alunos matriculados na UE com idade igual ou superior a 16 anos;
10.2.3. Pais de alunos da UE menores de 16 anos ou responsaveis de fato.

10.3. Poderéa votar o pai, a mée ou o responsavel de fato do educando matriculado na UE; nunca
todos, de forma cumulativa.

10.4. Cada pai, mae ou responsavel de fato de aluno matriculado na UE tera direito a um sé voto,
ndo importando o nimero de filhos matriculados na unidade.

10.5. E vedado o voto aos profissionais da educacdo, docentes e ndo docentes, que estejam em
licenca por interesse particular, licenca médica, licenca sabatica e/ou afins ou a disposicdo em
outros érgaos.

10.6. O pai, a mde ou o responsavel de fato pelo aluno menor de 16 anos, que for tambéem
servidor da UE devera votar apenas como funcionario.

10.7. Para participar da eleicdo os membros da comunidade escolar deverdo apresentar
documento de identificacdo original com foto.

11 - DA CAMPANHA ELEITORAL

11.1. A campanha eleitoral seré restrita ao periodo de 16 _a de 28 outubro de 2023.
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11.2. A campanha eleitoral ocorrerd nas dependéncias da UE e/ou utilizando as redes sociais,
observados 0s seguintes critérios:

11.2.1. As visitas dos candidatos as turmas ou as reunides deverdo ser acompanhadas por, no
minimo, dois membros da Comissdo Eleitoral da UE;

11.2.2. O tempo disponibilizado aos candidatos para exposi¢Oes em sala de aula e reunifes na
UE sera o mesmo para todos;

11.2.3. Os atos provenientes da campanha eleitoral ndo poderdo prejudicar o desenvolvimento
das atividades docentes e administrativas da UE.

11.3. A campanha eleitoral sera restrita a divulgacdo do Plano de Gestdo dentro da UE, sendo
vedada a mencdo aos seus concorrentes, a utilizacdo de carros de som, faixas, adesivos,
camisetas, ou outros materiais de divulgacdo que ndo estejam definidos neste edital.

11.4. E vedado, durante o periodo de votagdo, qualquer tipo de propaganda eleitoral dos
candidatos, bem como, o transporte de eleitores da zona urbana pelo candidato ou designado por
este, com excecdo dos eleitores das escolas do campo que poderdo utilizar o transporte escolar
no dia da eleicdo.

11.5. E proibido qualquer vinculo ou interferéncia politica partidaria na divulgagio do candidato
a direcdo, e seu descumprimento resultara no cancelamento da candidatura;

12 - DO RESULTADO DA ELEICAO:

12.1. Seréa considerado eleito o candidato que obtiver maioria dos votos validos.

12.2. Caso haja interposicdo o candidato devera apresentar recursos através do anexo Ill,
formuléario de recursos.

12.3. O candidato que se sentir prejudicado por algum motivo tera (05) cinco dias apds a
Divulgacdo e homologacdo dos Resultados, para apresentar sua contestacdo através do anexo
i

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 Né&o serdo aceitas inscricdes com documentacdo incompleta nem juntada de documentos
apos o término do periodo de inscricédo

13.2. O ato de inscricdo implicard na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicdes
do presente edital,

13.3. Alteragcbes neste Edital poderdo ocorrer a qualquer momento em atendimento a
determinagdes legais emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo de Gestdo do
Processo Seletivo;

13.4. A Secretaria Municipal de Educacgdo ficard responsavel pela instituicdo da Comissdo de
Gestdo do processo seletivo responsavel pela elaboragdo das questdes para afericdo do
conhecimento dos candidatos, cuja redacdo sera submetida a homologacdo da mesma.
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13.5. A Comissdo de Gestdo do processo seletivo serd instalada em setembro e se encerrara apos
a publicacéo dos resultados das elei¢des.

13.6. No caso da existéncia de candidato Unico, este devera passar por todas as fases da sele¢éo,
sendo que sua eleicdo sera por referendo, devendo constar na cédula de votagdo os campos “sim”
e “ndo” para a escolha do eleitor. Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria dos
votos validos.

13.7. Cabera ao Secretario Municipal de Educacéo dar posse e nomear 0s eleitos.

13.8. No caso de ndo haver nenhuma inscri¢do para concorrer a vaga de Gestor Escolar, o
Prefeito Municipal podera nomear um Gestor Escolar, que cumpra os requisitos, pelo periodo de
01 (um) ano.

13.9. Os casos omissos ao disposto no presente Edital serdo analisados Comissdo de Gestdo do
processo seletivo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

Araguand — TO, 25 de setembro de 2023.

ELTANIA Assinado de forma

digital por ELTANIA

LIMA DE LIMA DE

FREITAS:9086227910

FREITAS:90 o
Dados: 2023.09.25

862279100 12:51:02-0300

Elténia Lima de Freitas
Secretaria Municipal de Educacao
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FORMULARIO DE INSCRICAO
Atencéao, Candidato!

Leia o Edital, onde constam todas as informagfes sobre a Selecdo e siga as
instrucBes abaixo para procedimento de sua inscricdo que devera ser preenchida no
ato da inscrigéo.

Nome do Candidato (a):

FORMULARIO DE INSCRICAO — Edital N° 01/2023, para o Processo Seletivo de
Escolha de Diretor de Unidade de Ensino.

N° de inscricdo do candidato CPF:

Documento de Identidade RG: N°

Orgao Expedidor: Data Nascimento: / /

Local de nascimento:

Endereco:

Municipio: CEP: UF:
Tel. Fixo: Celular:

E-mail

Declaro sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo que, relno os requisitos
legais para a investidura na funcéo e que apresento a documentacéo a que se refere
o Edital de Inscricoes.

Araguana-ToO, de setembro de 2023.

Numero da Inscrigéo:

Candidato (a):

Araguana-To, de setembro de 2023

Fundo Municipal de Educagdo de Araguana- Tocantins, Rua Contorno s/n® Cen ;,q.:”a
F M E CEP: 77855-00 E-mail: smecultura@outlook.com o S
Fone: 3428118 CNPJ: 34.801.298/0001-50

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ARAGUANA - TO


mailto:smecultura@outlook.com
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ANEXO I
DOCUMENTOS ENTREGUES:
()RG
( ) CPF
() Certidao de nascimento ou casamento
( )Diploma escolar
() Histérico escolar
() Declaracéo de regéncia

( ) Declarando a inexisténcia de processos administrativos em andamento ou
aplicacdo de penas decorrentes de processo administrativo relativo aos 02 (dois)
altimos anos;

() Declaracao emitida pelo candidato informando qual unidade escolar de ensino
deseja concorrer;

) Certiddo Negativa Civel Estadual;

) Certiddo Negativa Civel Federal;

) Certiddo Negativa Criminal Estadual;

) Certiddo Negativa Criminal Federal

) Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares;
) Certiddo Negativa Eleitoral;

) Declaracao de Bens;

(
(
(
(
(
(
(
() Plano de Trabalho;

Araguana-ToO, de setembro de 2023

Fundo Municipal de Educagdo de Araguand- Tocantins, Rua Contorno s/n° Cen

F M E CEP: 77855-00 E-mail: smecultura@outlook.com
Fone: 3428118 CNPJ: 34.801.298/0001-50

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ARAGUANA - TO


mailto:smecultura@outlook.com
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO - Processo Seletivo

Formulario para interposicéo de recurso no Processo Seletivo Edital N° 01/2023 para
0 Processo Seletivo de Escolha de Diretor de Unidade de Ensino.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo Edital 01/2023
de 25 de setembro de 2023, realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Prefeitura Municipal de Araguana-TO.

= , portador do
documento de identidade nN°........ccccccciiiiiiiinnns , requerimento da inscrigdo
MOt , para concorrer a uma vaga no processo seletivo 01/2023 de 25 de

setembro de 2023, a ser prestado para o cargo de Diretor de Unidade de Ensino,
apresento recurso junto a Comissao de Gestao do processo seletivo. A decisao objeto
de contestacao é.

(Explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao
séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes
documentos:

Araguana-To, ......... (0 de 2023.

Candidato (a):

Fundo Municipal de Educagdo de Araguand- Tocantins, Rua Contorno s/n° Cen

F M E CEP: 77855-00 E-mail: smecultura@outlook.com
Fone: 3428118 CNPJ: 34.801.298/0001-50
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